POLITIKA KVALITETA, BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU 1 ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Razumevajuéi potrebe svih zainteresovanih strana, ukljucujuéi sve zahtevnije moderne potrosace, potrebe za tehnoloskim

promenama i poboljdanjem poslovanja, ograni¢enost resursa i konkurentnost koja se teko stice, a lako gubi, Neoplanta svoju
viziju temelji na:

@ané 7@8& .

Usredsredenosti na sve zainteresovane strane koje ukljutuju: potrosaca, partnera, zaposlenog, posetioca i sva ostala
lica koja mogu da budu izloZena uticaju aktivnosti koje kompanija obavlja, vlasnika kapitala i zajednicu u kojoj
poslujemo, sa teznjom da se razumeju njihovi zahtevi, odgovori na njihove potrebe i nadmase njihova otekivanja
Liderskoj ulozi rukovodstva i kreiranju okruzenja koje razvija svoje zaposlene, omogucava im pristup i korid¢enje
novih tehnologija i ohrabruje ih da ostvaruju postavljene ciljeve i viziju

Angazovanju kompetentnih ljudi koji savesnom primenom znanja i vestina, kao i ispoljavanjem kompanijskih
vrednosti doprinose postizanju planiranih i o¢ekivanih rezultata kompanije

Razvijanju i unapredenju kulture bezbednosti hrane, kroz lidersku ulogu rukovodstva, jasnu komunikaciju
odgovornosti, kontinuirane obuke, otvoreno prijavljivanje nepravilnosti i aktivno uklju¢ivanje zaposlenih na svim
nivoima organizacije

Razvijanju svesti i kompetentnosti kod zaposlenih u pogledu bezbednosti i kvaliteta proizvoda, zakonitosti i
autentiénosti, bezbednosti i zdravlja na radu i zastite Zivotne sredine, kroz programe obuka i liderstvo, na svim
nivoima unutar organizacije

Posveéenosti uklju¢ivanju zaposlenih kroz konsultacije i uéestvovanju u menadZzmentu bezbedno3¢u i zdravljem na
radu

Postovanju zakonskih zahteva, zahteva kupaca i usvojenih kompanijskih zahteva, ukljucujuci zahteve u vezi sa
proizvodom, njegovom bezbednoscu, kvalitetom i ispravnim deklarisanjem, kao i zahteve vezane za bezbednost i
zdravlje na radu i zahteve vezane za zatitu Zivotne sredine, u cilju proizvodnje i plasiranja na trZiSte bezbednih
proizvoda u usvojenom kvalitetu, obezbedivanja zdravog i bezbednog okruZenja za nade zaposlene, posetioce,
eksterne izvodace radova i druga lica koja mogu da budu izloZena uticaju aktivnosti koje kompanija obavlja, kao i
poboljsanja u¢inka nase kompanije u ofuvanju Zivotne sredine

Obezbedivanju zakonitosti proizvoda, tako §to se svi proizvodi proizvode. oznacavaju i plasiraju na trziste u potpunoj
uskladenosti sa vaze¢im nacionalnim i medunarodnim zakonskim zahtevima, kao i zahtevima trZista na koja se
proizvodi isporucuju

Obezbedivanju autenti¢nosti proizvoda i spreavanju svih oblika prevara sa hranom (food fraud), kroz sistematsku
procenu rizika autenti¢nosti, kontrolu dobavljackog lanca, verifikaciju sirovina i zastitu potro$ata od namerne obmane
Obezbedivanju zadtite proizvoda, procesa i objekata od namerne kontaminacije i drugih zlonamernih radnji (food
defense) kroz procenu rizika, primenu preventivnih mera i podizanje svesti zaposlenih

Efikasnom kori¥¢enju energije u cilju o¢uvanja prirodnih resursa, unapredenjem tehnoloskih karakteristika i na¢ina
rada

Odrzivom poslovanju i odgovornom koris¢enju resursa, kroz efikasno korid¢enje energije, smanjenje uticaja na
Zivotnu sredinu, unapredenje tehnologkih resenja i dono$enje odluka koje doprinose dugoro¢noj odrzivosti kompanije
1 zajednice

Praé¢enju zadovoljstva kupaca i upravljanju povratnim informacijama radi stalnog unapredenja proizvoda i procesa
Donosenju odluka koje doprinose dugoro&noj odrZivosti kompanije, zajednice i globalnih principa odrzivog razvoja
Efikasnoj komunikaciji sa svim zainteresovanim stranama

Uspostavljanju, dokumentovanju, doslednoj primeni i stalnim pobolj$anjima integrisanog menadzment sistema koji
obuhvata: sistem menadzmenta kvalitetom i bezbednosti hrane, sistem menadZmenta bezbednosti i zdravlja na radu i
sistem manedZmenta zaStite Zivotne sredine, baziranog na upravljanju procesima, rizicima i PDCA ciklusu
Posvedenosti rukovodstva kompanije ispunjenju zahteva standarda: ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, 1ISO
14001:2015, FSSC 22000 verzija 6, IFS Food verzija 8, kao 1 ispunjenju zahteva HACCP sistema.

Preventivnom delovanju kroz upravljanje rizicima koji ukljuduju i rizike koji se odnose na bezbednost, kvalitet,
zakonitost i autenti¢nost proizvoda, bezbednost i zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine, spre€avajuci pojavu
nezeljenih situacija i nepotrebno trodenje resursa

Stalnom poboljsanju kroz pracenje buduéih trendova sa stanoviita potrodaca, tehnike i tehnologije, sirovina i
repromaterijala, kao i negovanje mentaliteta u kome se zaposleni konstantno pitaju “da li radimo prave stvari“ i ,,da
li ih radimo na najbolji moguéi naéin®

Donosenju odluka na osnovu ¢injenica poredenjem performansi sa postavljenim ciljevima i performansama
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