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Drage koleginice i kolege,

Veliko mi je zadovoljstvo sto, nakon decembarskog izdanja, mozemo da se pohvalimo
novim kompanijskim biltenom, koji je morao da priceka usled organizacionih izazova u

prethodnom periodu. S tim u vezi, napravljen je i mali presedan te je meni pripala ¢ast da
vam se na ovaj nacin obratim iako sam se tek nedavno prikljucila timu Marketinga i razvoja. Leona Pap
S obzirom na poziciju specijaliste za komunikacije i PR i potrebu da dodem do sto viSe vas  Specijalista za komunikacije i PR

— ovo je bio jedan od nacina da se bolje upoznamo.

Neoplanta je za mene, kao nekoga ko ne dolazi iz kompanije, i dalje veliki prostor upoznavanja, kako sa ljudima, tako i
sa svim procesima i procedurama koji ovde predstavljaju svakodnevicu. Medutim, stiCem utisak da u ovakvom
okruzenju svako od nas, sa dugogodisnjim ili sa skromnijim iskustvom, ima priliku da iznova u¢i nesto novo, a mislim da
ne preterujem ako kazem da ovakva kompanija i ova industrija to ¢ak i zahtevaju od svojih zaposlenih. S druge strane,
prijatno sam iznenadena sa kakvom paznjom se pristupa zaposlenima, kao i svakoj izazovnoj situaciji u kojoj kolege
uigrano funkcionisu, a koliko se moZe racunati na pomoc¢ drugih — ja to trenutno znam najbolje.

| ovoga puta imamo mnogo razloga da budemo ponosni — predstavili smo svoj prvi Izvestaj o odrzivom poslovanju,
lansirali smo deo nasih proizvoda u Rusiju i u BiH, bili smo aktivni u zivotu lokalne zajednice i pruzili pomo¢ onima
kojima je preko potrebna.. O svemu tome c¢ita¢ete u narednim redovima, naié¢i ¢ete na dobro poznate rubrike, dok u
narednim izdanjima mozete oCekivati i neke nove.

Zelim vam 3to i sebi — uspegan rad u dobrom raspolozeniju.

Do sledeceg citanja!
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NEOPLANTA DONIRALA POMOC
VREDNU 12,7 MILIONA DINARA
HUMANITARNIM ORGANIZACIJAMA
SIROM SRBIJE

»Mi, kao proizvodaci hrane, ne smemo da dozvolimo da u 21. veku bude gladnih”, rekao je direktor
Neoplante, Aco Tomasevi¢, povodom inicijative nase kompanije za donaciju proizvoda u vrednosti
od 12,7 miliona dinara. Tako smo tekuc¢u godinu zapoceli pomogavsi onima kojima je najpotrebnije,
a vise od 118.000 proizvoda otiSlo je u ruke Banke hrane Beograd, Banke hrane Vojvodine, Centra za
socijalni rad Sabac, Organizacije Prijatelj u nevolji i Arhiepiskopije beogradsko-karlovacke za Versko
dobrotvorno starateljstvo. Tomasevi¢ je ovom prilikom istakao: ,Ponosni smo i sre¢ni sto mozemo
da pruzimo podrsku organizacijama koje prave neizmernu promenu u zivotima ljudi Sirom Srbije.
Neoplanta veruje u odgovornost prema zajednici, drustvu i okolini i ovom donacijom zelimo da
doprinesemo stvaranju bolje buducénosti, pruzimo podrsku onima kojima je ona najpotrebnija i
zajedno sa nasim partnerima gradimo odrzivije i humanije drustvo”.

Donacija je obuhvatila 115.000 komada Patelina pasteta razlicitih ukusa i 3.700 komada govedeg
nareska. Ova akcija deo je trajnog angazovanja nase kompanije u drusStveno-odgovornim
projektima, Sto ujedno cini i vazan deo Neoplantinog poslovanja.

fﬁm

Neoplanta

Nowi Sadl

DONACIA

Preko 118.000 proizvoda za socijalno ugrozene
Sirom Srbije

POKLONI ZA MAME KOJE SU
SE PORODILE 1. FEBRUARA

Kako se prvi dan februara slavi kao rodendan Grada .
Novog Sada, tako smo tradicionalno i ove godine o 5 LABIINIE A mastond T8
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nastavili sa iznenadenjima za mame koje su se A e Y
porodile na ovaj dan. U saradnji sa Baby Food Factory, i, ULE
takode clanicom Nelt grupe, pripremljeni su vredni Nutrino | oplantd !tg
pokloni za mame i bebe, jer kao Sto i sam imperativ o & ki 5% | A
nase kompanije kaze - radi kao za svoju decu. Ove 2
godine 1. februara rodeno je 16 beba, a poklone su
dobile sve mame koje su se tog dana porodile u
Betaniji, bez obzira na prebivaliste. Direktor Neoplante,
Aco Tomasevi¢, ovim povodom je istakao teznju
kompanije da podrzi zajednicu, te &injenicu da ovaj
gest nije samo deo drustveno-odgovornog pristupa koji
negujemo, ve¢ da odrazava i duboku povezanost

kompanije i lokalne zajednice.
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NAGRADILI SMO BICIKLIMA NAJBOLJE UCENIKE
NOVOG SADA

ZnacCaj podizanja ekoloske svesti kod mladih u ovom
trenutku mozda je i vecéi nego ikada. Zato smo poklonili 13
Sirooko bicikala najboljim u€enicima osnovnih i srednjih
Skola u Novom Sadu i na taj nacin nastavili sa_promocijom
odrzivog razvoja i ekoloskih aktivnosti, ali i vaznosti fizickih
aktivnosti za decu i mlade. Poklone za ostvarene odli¢ne
rezultate kompanija Neoplanta dodelila je krajem maja
meseca U Kulturnoj stanici EdSeg u Novom Sadu.
Menadzer marketinga i razvoja, Sasa Ciri¢, izjavio je da kao
kompanija ,verujemo da je ulaganje u obrazovanje i zastitu
zivotne sredine kljué¢no za stvaranje bolje buducénosti”, te
da je ovo samo jedan od nacina na koji mozemo doprineti
krajnjem cilju. Kada je re¢ o ekoloskim nastojanjima
Neoplante, podse¢amo da su naSi poslovni procesi
uskladeni sa najvisim evropskim ekoloskim standardima, te
da u svojoj fabrici posedujemo savremeno postrojenje za
precis¢avanje otpadnih voda, kao i solarne panele.
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TAKO FINA DA JE DOBILA KRILA

Izvoz Pateline u okviru najvecée ruske
avio-kompanije vredi 200.000 evra

Patelina je stigla i do Rusije, i to
zahvaljujuéi saradnji Neoplante i najvece
ruske avio-kompanije S7. Cak 850.0000
putnika je vec u prvoj turi isporuke moglo
da isproba nase omiljene pastete tokom
letenja — pilec¢e i ¢urece, Sto znadi da ovaj
izvoz, koji tezi 25,5 tona, ima vrednost vecu
od 200.000 evra. Aco Tomasevi¢, direktor
nase kompanije, smatra da ,izvoz u Rusiju
kroz saradnju sa avio-kompanijom S7 jeste
od strateskog znacaja za Neoplantu i u
skladu sa nasim planovima da prosSirimo
trziste Pateline”. Ovaj poduhvat je bio
veoma izazovan jer je trebalo stvoriti
pastetu vrhunskog kvaliteta, upakovanu u
prakticnu ambalazu od 30 g i u dva
jedinstvena ukusa. Ali, nas§ tim je ovu
misiju sa odusevljenjem prihvatio i tako
smo i dobili specijalnu seriju pasSteta u dva
ukusa, koja do sada nikada nije bila
prisutna na trzistu. Sve to nas umnogome
izdvaja od konkurencije, dok sa druge
strane pruzamo nebrojenim putnicima
najvece ruske avio-kompanije jedinstveno
gastronomsko iskustvo.

PATELINA NA DECJEM FESTIVALU U GALERIJI

Tako fin veliki dogadaj za male ljude odrzan je u TC Galerija
u Beogradu 18. i 19. maja, a nasa tako fina Patelina bila je
jedan od aktera Decjeg sajma koji ima bogatu tradiciju. Na
Savskom trgu najmlade posetioce i njihove pratioce
docCekalo je vise od 60 izlaga¢a koji su predstavili svoje
proizvode i usluge, uz nezaobilazan program koji su ispunili
decji horovi, folklorne grupe, animatori, ali i programi
edukativnog karaktera. Patelina Stand okupio je zavidan
broj dece i roditelja koji su se uverili da je ona zaista tako
fina, da bi je trebalo podeliti sa svima!

| SRER ISR

NEOPLANTA DELIKATES BOGATIJA ZA
DIMLIENI CURECI FILE SA 70% MESA

Pratec¢i globalne pretenzije ka zdravom i brzom nacinu
zivota, Neoplanta Delikates odlucila je da prosSiri asortiman
dimljenim ¢urecim fileom sa ¢ak 70% mesa filea, bogatog i
intenzivnog ukusa — za savrsen dodatak svakom obroku -
Sto je i realizovano krajem maja meseca. Novi proizvod
bogat je proteinima, sadrzi nizak procenat masti (do 2%), a
osim toga dimljeni ¢uredi file je bezglutenski i bez dodate
soje, sto znaci da zadovoljava potrebe i najzahtevnijih
potrosaca.

Savrsen je za obrok salate,
paste, sendvice i bilo koje
drugo jelo koje ¢e vas
inspirisati da SIROOKO
eksperimentisete sa
novim Neoplanta
Delikates ukusom.

OTVORENA VRATA ZA SREDNJOSKOLCE

Tokom juna meseca nasu kompaniju posetila je
grupa srednjoskolaca iz Tehnicke Skole ,Pavle
Savi¢”. Tokom njihove posete, organizovali smo niz
aktivnosti kako bismo im pruzili uvid u nasu
kompaniju i moguc¢nosti koje pruzamo mladim
ljudima na pocetku njihovih karijernih puteva.
Srednjoskolci su najpre imali priliku da prisustvuju
interaktivnoj prezentaciji o Neoplanti i
mogucnostima za razvoj karijere koje nudimo.
Nakon prezentacije, organizovali smo kviz u kojem
su srednjoskolci mogli da pokazu svoje znanje o
nasoj kompaniji i industriji u kojoj poslujemo.
Osvojili su nagrade koje smo pripremili za njih, Sto
je dodatno podstaklo njihovu angaZzovanost i
interesovanje. Posebno vazan deo posete bio je
obilazak naseg proizvodnog pogona, gde su
ucenici imali priliku da uzivo vide proces
proizvodnje nasih proizvoda. Nasa koleginica
Miljana Kuzman bila je na raspolaganju za pitanjai
razgovor, sto je doprinelo njihovom boljem
razumevanju industrije i naseg poslovanja.
Uces¢em u ovakvim projektima, kompanija
Neoplanta aktivno doprinosi razvoju mladih
talenata i njihovom informisanju o mogucnostima
koje im se pruzaju u poslovhom svetu. Ovakve
inicijative su deo naSe posvecenosti i ulaganja u
buduce generacije radne snage.

TAKO FINA - LOSOS PATELINA!

Omiljena riba Sirom sveta i nasa omiljena
pasteta konac¢no su postale jedno! Nova
Patelina losos pridruzuje se posnom
asortimanu ribljih pasteta i donosi istancan
ukus i posebnu teksturu, ali ne donosi
konzervanse, niti pojacCivace ukusa i zbog
toga je, zaista - tako fina. Veliki je izvor
proteina i odli¢an je izbor za brz i zdrav obrok,
a tu je i kada hrana mora biti ,lepa na oko”, za
kanapee ili meze. Za one koji poste, Patelina
losos mnogo olakSava pripremu jela, jer
svemu daje poseban ukus.
Kao jedan od

Neoplantinih brendova, Patelina pastete su
visokog kvaliteta, Sto su nasi kupci i
prepoznali sudedi prema istrazivanjima koja
ih pozicioniraju kao lidera u svojoj kategoriji. |
ne samo to - dok cCuva svoju poziciju na
domacem trzistu, Patelina je nasla put i na
ona svetska, na $ta smo veoma ponosni.

Patelinu losos trenutno mozete nadi u Maxi
prodavnicama, a inspiraciju za jela potrazite
svuda oko sebe, i na Patelina drustvenim
mrezama.
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NEOPLANTA PREDSTAVILA
PRVI IZVESTAJ O ODRZIVOM POSLOVANJU

Tradicionalna kulenijada u Erdeviku nije mogla da prode
Kompanija Neoplanta u junu mesecu predstavila je svoj prvi lzvestaj o odrzivom poslovanju bez Neoplante! U elji da &to neposrednije u&estvujemo

2022/2023, ¢ime je napravljen znacajan iskorak u radu i imidzu kompanije. U klubu Privrednik u u trazenju potencijalnih zaposlenih u na%oj kompaniji,
Beogradu svoj prvi izveStaj prikazale su clanice Nelt grupe, Neoplanta i Baby Food Factory, deo tima ljudskih resursa posetio je ovaj veliki dogadaj i
obracajuci se predstavnicima drzavnih institucija, nevladinih organizacija, poslovnih udruzenja i upoznao se sa zavidnim brojem posetilaca. A, gde ima
medija koji su se ovom prilikom upoznali sa svim savremenim aspektima dugorocnog poslovanja boljeg mesta za to od kulenijade koja neguje tradiciju
koje primenjujemo. dugu tri decenije? Organizovali smmo nagradnu igru za
lzvestaj je izraden u skladu sa aktuelnom verzijom GRI (Global Reporting Initiative) standarda koji zainteresovane posetioce koji su bili raspolozeni da
su inicijalno namenjeni kompanijskom izveStavanju o uticajima na ekonomiju, zivotnu sredinu i preporuce nekoga za zaposlenje u nasoj kompaniji, tako
ljude, na nacin koji omogucava prikaz verodostojnih, uporedivih, relevantnih i transparentnih da je svako ko se odazvao inicijativi izvukao nagradu u
parametara. vidu nasSih carapa, Solja, tanjira, pasteta, i drugih
Kako smo godinama veoma posveceni integrisanju ESG (environmental, social and governance) proizvoda. U ocekivano veseloj atmosferi, medu brojnim
principa odrzivosti, Izvestaj o odrzivom poslovanju 2022/2023. kao prvi dokument ove vrste u okviru posetiocima i uz mnogo smeha, ekipa iz Neoplante
Neoplante napravio je zamajac za buduce transparentno poslovanje i izveStavanje. Direktor uspela je i da se blize upozna sa me&tanima Erdevika,
kompanije, Aco Tomasevic, istakao je da je u prethodne dve godine Neoplanta postigla vidljivi njihovim obi¢ajima i tradicijom Kulenijade.
balans izmedu poslovnih ciljeva i brige za zivotnu sredinu, te da je odrzivost jedna od kljucnih

NEOPLANTA NA SREMSKOJ KULENIJADI

vrednosti koje inspiriSu tim kompanije da neprestano stremi ka poboljsanjima razlicitih procesa koji
se unutar nje odvijaju. NEOPLANTA DELIKATES U BAJKOVITOM
AMBIJENTU SEKSPIR FESTIVALA

LANSIRALI SMO PATELINU U BOSNI | HERCEGOVINI | ove godine nasa kompanija bila je sponzor Sekspir

festivala, velikog internacionalnog pozorisnog dogadaja
koji okuplja teatre i zaljubljenike u Sekspirove drame iz
celog sveta. Fascinantan eksterijer Vile Stankovi¢ bio je
pozornica i za Stand sa Neoplanta Delikates proizvodima,
koji su naisli na veliko interesovanje prisutnih. Tokom sva
Cetiri dana trajanja Festivala, od 4. do 7. jula, nase
promoterke su imale pune ruke posla sa ciljem da
predstave Delikates kulen, ¢ajnu i budimsku kobasicu, dok
je ostatak asortimana bio posluzen na sveCanim koktelima
za specijalne zvanice Sekspir festivala.

Kraj meseca juna bio je tako fin i vise nego uzbudljiv
za tim kompanije Neoplanta - gotovo 200 ljudi
okupilo se na Jahorini kako bi svecano otpoceli
lansiranje Patelina zivinskog asortimana na trziste
Bosne i Hercegovine. Kick off, koji je zabavio sve
prisutne zahvaljujuéi kreativnhom scenariju, odrzan
je 22. juna, a ve¢ od ponedeljka 24. juna, novi
Patelina asortiman osvanuo je na rafovima u
marketima BiH.

Predstavnici Neoplante iz sektora proizvodnje,
kontrole kvaliteta, planiranja, marketinga i razvoja, i
prodaje, koji su ucestvovali u kreiranju citavog
koncepta dogadaja, istakli su odlicnu atmosferu
tokom boravka u hotelu Termag, a verujemo da su
ovakve prilike pravi nac¢in da se, na dugorocénom
nivou, podigne motivacija, ojac¢a tim i osiguraju
vrhunski rezultati.

Podsecamo, Patelina tuna asortiman je uveliko
omiljena kada su posne pastete u pitanju, a nista
manje ne oCekujemo ni od Juniora i kokosSijih ukusa,
koji su tako fini i jedinstveni!

#TIMNEO U ULOZI NEO ”
MARATONACA

Tim Neo je i ove godine bio na visini
zadatka kada je u pitanju biznis trka.
Osim odlicne atmosfere, druzenja i
energije, Neo maratonci su ostvarili i
sjajne rezultate.

Bravo Neo maratonci za sjajni timski duh
i druzenje!




DVOUGAO

- KOJA JE TVOJA PRVA ASOCIJACIJA NA NEOPLANTU?
Stara reklama — Patelina stvorena za uzivanje i velika
spremnost kolega da svoje znanje nesebic¢no dele.

- KOJA KOMPANIIJISKA VREDNOST TE NAIJBOLIJE
OPISUJE?

Mislim da je to stalni razvoj, jer smatram da sam
rade¢i u Neoplanti uspela da steknem ogromno
znanje, koje i dalje zelim da nadogradujem.

- KOJU KOMPANIJSKU VREDNOST NAIJVISE CENIS KOD
DRUGIH?
oStovanje i odgovornost su vrednosti koje bih
izdvojila.

- DA MOZES NA JEDAN DAN DA SE IZMESTIS U DRUGI
SEKTOR NEOPLANTE, KOJI Bl TO SEKTOR BIO | ZASTO?
Nabavka, jer mi se ¢ini kao jako dinamican posao.

- KOJE Tl JE OMILJENO JELO U NASEM RESTORANU?
Grasak i pohovana piletina.

- KOJI Tl JE OMILJIENI PROIZVOD IZ NEOPLANTE?

Naska sunka. MILICA KOSTOVSKI

(Specijalista procesne kontrole)
- DA LI SI TIM PIPI ILI TIM GUDI?

Gudi.
- BUDIMSKA ILI CAINA?
Cajna.

- PILECE GRUDI ILI STISNJENA?
StiSnjena Sunka.

- DA LI SI SARADIVALA SA KOLEGINICOM 1Z ,DRUGOG UGLA“?
Saradivale smo, ne toliko Cesto, ali je bilo efikasno.

- STA Bl PORUCILA KOLEGINICI 1Z ,,DRUGOG UGLA“?
Prvenstveno joj zelim dobro zdravlje, da ostane pouzdana i vredna kao i do sada i, naravno,
nasmejana :)

- KOJA JE TVOJA PRVA ASOCIJACIJA NA NEOPLANTU?
Prva asocijacija je definitivho dobro poznat brend,
kvalitet, kultura...

- KOJA KOMPANIISKA VREDNOST TE NAIJBOLIJE
OPISUJE?
Odgovornost.

- KOJU KOMPANIJSKU VREDNOST NAIJVISE CENIS KOD
DRUGIH?
Odgovornost i postovanje.

- DA MOZES NA JEDAN DAN DA SE IZMESTIS U DRUGI
SEKTOR NEOPLANTE, KOJI Bl TO SEKTOR BIO | ZASTO?
Marketing definitivho. Mislim da je njihov posao
dinamican, stalno se usavrSavaju imaju dobre ideje i
rezultate. Oni su u prethodnom periodu ostavili
najveci utisak na mene.

- KOJE Tl JE OMILJENO JELO U NASEM RESTORANU?
Riba, pomfrit, krompir salata.

- KOJI Tl JE OMILJIENI PROIZVOD IZ NEOPLANTE?
Patelina pile¢a pikant. MILIJANA RISTIC

(Poslovoda higijenske grupe i

Oba.

- BUDIMSKA ILI CAINA?
Cajna.

- PILECE GRUDI ILI STISNJENA?
Pilec¢e grudi.

- DA LI SI SARADIVALA SA KOLEGINICOM 1Z ,,DRUGOG UGLA*?
Da, Cesto.

- STA Bl PORUCILA KOLEGINICI I1Z ,DRUGOG UGLA“?
Da nastavi kao i do sada sa vrednim i odgovornim radom.




my INTERVJU

Hristina Beli¢
Supervizor proizvodnje polutrajnih
i fermentisanih proizvoda

- Koje godine si pocela da radis u Neoplanti i na kojoj poziciji?
Pocela sam sa radom 1.9.2016, kao pravi $kolarac, na poziciji tehnologa u
polutrajnom i trajnom pakeraju.

- Kako bi opisala svoj karijerni put?

Posle dve godine rada na poziciji tehnologa u polutrajpom i trajnom pakeraju, nastavljam karijeru u
proizvodnom odeljenju, na poziciji tehnologa kobasicarije, solare i polukonzerve. Godine 2020. dolazi do
spajanja dva proizvodna odeljenja — polutrajne i trajne robe i krajem 2021. godine prelazim na poziciju
tehnologa fermentisanih proizvoda u odeljenju trajne robe. Karijerni put me je 2023. godine doveo do pozicije
supervizora polutrajnih i fermentisanih proizvoda, na kojoj se i dan-danas profesionalno razvijam.

- Kada uporedis svoje pocetke i ono sto si danas, sta je najznacajnije sto ti je Neoplanta donela?
Neoplanta mi je pruzila dobar start u karijeri kada mi je dala moj prvi posao odmah nakon fakulteta i vetar u
leda, koji je potreban svakom novajliji na pocetku. U Neoplanti sam naucila kako da budem deo tima i kako
tim radi za tebe kao pojedinca. Stekla sam znanja iz raznih oblasti kroz saradnju sa drugim sektorima, pre
svega iz delatnosti kojom se ja bavim. Kompanija mi je tokom godina omogucavala stru¢ne posete, obuke,
treninge za usavrSavanje vestina i znanja. Tokom rada u Neoplanti dobijala sam prostor za napredak,
profesionalno i li€¢no sam rasla i razvijala se uz nesebi¢nu podrsku svojih kolega, iz Cijih iskustava i znanja sam
tokom godina mnogo naucila.

- Da li bi izdvojila neki projekat koji je znac¢ajno uticao na razvoj tebe kao profesionalca?

Sve moje godine rada i projekata u Neoplanti imale su uticaj na mene kao profesionalca, svaka na svoj nacin.
Ako bih izdvojila neki, to bi bio moj prvi projekat — flowpack prosirenje kapaciteta, koji sam vodila dok sam jos
radila u pakeraju. Kroz ovaj projekat sam naucila puno, blisko saradivala sa kolegama iz drugih sektora i
opravdala ukazano poverenje.

- Kada pricamo o ljudima, u kojoj meri su kolege doprinele tvom uspehu i poslovhom razvoju?
Doprinos je veliki. Oni su delom zasluzni i za moj profesionalni razvoj. Imala sam srec¢e da sam blisko saradivala
sa kolegama u proizvodnji koji gaje timski duh i nesebi¢no dele svoja znanja i iskustva, a ja sam, kao pravi
Streber, upijala isto, ucila iz toga i uvek se vracala po jo$ znanja. Iskustveno mogu da kazem da je timski duh
kolektiva neprocenjiv i da je to jedna od najjac¢ih karika u vrednostima koje nasa kompanija neguje.

- Sta bi porucila svojim kolegama, ali i onima koji vide Neoplantu kao mesto na kom bi voleli da rade?
Zahvaljujem se kolegama na dosadasnjem ukazanom poverenju i prilikama koje su mi pruzene, jer me je to
veéim delom profesionalno izgradilo do danas. Zahvaljujem se kolegama na timskom duhu, kolegijalnosti i
znanju koje se nesebic¢no deli, $to smo tu jedni za druge i $to sve izazove reSavamo kao i uvek — slozno.

Buduc¢im kolegama mogu da poruc¢im da je Neoplanta dobar izbor za li¢ni i profesionalni razvoj, posebno za
pocetnike u mojoj bransi i savetujem im da budu otvoreni, timskog duha i proaktivni — ne¢e pogresiti.

MOTIVACIJA

8. MART

I ovog Dana Zena smo zahvalni svim nasim
koleginicama i saradnicama Sto svakodnevnim
trudom i radom doprinose stvaranju Siroooko
ukusa. Svaka od njih je vazan deo Neoplantinog
tima i Zelimo im da uzivaju u svakom danu
okruzene ljubavlju i postovanjem.
Tradicionalno smo se okupili u kompanijskom
restoranu i proslavili uz kolace, cvece, ¢okolade i
poklon vaucere, kako bismo nasim koleginica-
ma i saradnicama ulep3ali ovaj dan.

BIOSKOP ZA SVE ZAPOSLENE

Tokom maja meseca organizovali smo bioskop za sve
zaposlene. Zaposleni su imali priliku da preuzmu kartu

viSe i da na bioskopsko druzenje povedu i svoje najmilije.

Ovakve aktivnosti su nam najdraze, jer stvaraju prilike za
zajednicko opustanje i povezivanje izvan radnog
okruzenja.

- INFRASTRUKTURA

- KOMPENZACIJE | BENEFITI

- KULTURA POHVALA

- OPTIMIZACIJA | AUTOMATIZACIJA RADA
- STRATEGIJA | KPI

- RESTORAN

DAN ZALJUBLJENIH

Oduvek se trudimo da naSe zaposlene
posmatramo kao deo jedne velike porodice,
a Neoplantu kao zajedni¢ku kucu u kojoj svi
delimo iste vrednosti, Zivimo i radimo u
skladu sa njima svaki dan, bez obzira na
datum. Povodom Dana zaljubljenih smo
pozeleli da slavimo ljubav brac¢nih parova
zaposlenih u Neoplanti, pa smo za njih
uprili¢ili druzenje uz veceru i muziku.
Veoma smo ponosni Sto ih ove godine
imamo ¢ak 28. Hvala svim nasSim parovima
Sto godinama, a neki ¢ak i decenijama,
zajedno stvaraju nase prepoznatljive
Siroooko ukuse.
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Andrea je deo Neoplantine porodice 10 godina, u kojoj je svojim znanjem, iskustvom i zalaganjem doprinela razvoju brendova.
Kao pravi ¢lan porodice, tu je za svoje kolege za sve $to im zatreba.

Goran je kolega kog karakterise pozitivnost. Tu je za sve svoje kolege kada god im je potrebna pomoc¢ ili da im se izade u susret. Goran uvek gleda
kako da unapredi svoje znanje, koje rado deli sa svima, da na $to bolji nacin to primeni i olakSa posao, kako sebi tako i svim svojim kolegama.

Poko je kolega koji Neoplantu smatra svojom ku¢om. Cak i kada je kod kucée, prati rad postrojenja. Stalno se trudi da ugi i da se unapreduje, da
razvija svoja funkcionalna znanja, kao i da ukazuje na prostor za unapredenje procesa. Poseduje ogromno znanje u svojoj oblasti rada, Sto ga Cini
veoma vrednim ¢lanom Neoplantine porodice.

Uros svom poslu pristupa veoma predano. Karakterisu ga preciznost, odgovornost, $to su ujedno i nacini na koje pristupa svakom poslu. Spreman

je uvek da pomogne i izade u susret.

Glavna osobina koja karakteriSe Jasminu je kolegijalnost. Uvek je tu za svoje kolege, da im pomogne, podeli znanje i iskustvo sa njima iizade im u
susret. Ne ¢eka promene, vec¢ ih trazi i vrlo rado ih inicira. Svaki proces posmatra kao priliku za unapredenje i rado predlaZze nove ideje i reSenja.

Osobina koja najvise krasi Mirjanu je odgovornost. Svakom zadatku pristupa sa velikom paznjom i uvek se trudi da sve bude zavrseno na vreme i
pre roka. Na nju se uvek kolege mogu osloniti jer je uvek spremna da pomogne. Takode je karakteriSe i stalna Zelja za u¢enjem, a prilika da se nesto
unapredi ili da usavrsi svoje znanje kroz u¢enje ne¢eg novog, za nju predstavlja izazov kom se rado odazove.

Za deset godina, koliko je Anita deo Neoplantinog tima, moZe se reci da je uvek tu za svoje kolege, spremna da pomogne i izade im u susret.
Vredan, pazjliv i precizan radnik, koji uvek da sve od sebe.

Natasa je veoma vredna, odgovorna i precizna i neko ko nikad ne ¢eka zadatak, ve¢ sama inicira promene gde ih je moguce sprovesti. Procese za
koje je zaduZena, posmatra kao priliku da ih unapredi i uvek radi na tome. Svoje iskustvo rado deli sa kolegama i uvek je tu da im pruzi pomog¢,
pohvali ih, predlozi kako nesSto da urade brze, lakse, bolje.

Milo$ je neko ko uvek ide u susret izazovima i gleda kako da ih na najbolji moguci nacin prevazide. Takode je i veliki inicijator i vrlo ¢esto na svoju
inicijativu napravi nove planove, projekte i slicno, a samim tim unapredi svoje procese i ostvari benefite po kompaniju. Veoma je otvoren i rado
ukazuje kako na dobre, tako i na loSe stvari, a sama otvorenost mu je omogucila i da nove kolege obuci na najbolji mogucdi nacin i sto pre ih uvede

u posao. Uvek je tu za svoje kolege, spreman da pomogne i izade im u susret.

Dalibor je vredan, paZljiv, precizan i odgovoran kolega, koji niSta ne prepusta slucaju. Vrlo rado daje predloge i sugestije kako bi se nesto lakse ili
brze uradilo, a svojom pazljivos¢u nastale probleme resava veoma brzo i precizno. Kada je potrebna pomod¢, prvi se uvek javi kako bi izasao
kolegama u susret.

Vladu karakteriSu brzina, pedantnost i odgovornost. Veoma je pazljiv u svom poslu i bezbednost stavlja na p mesto. Uvek spreman da;pomogne,
da popravi Sta je u njegovom domenu, predlozi neke nove nacine za bolji i laksi ra magacinu. Za svaku prepreku nade reSenje, a svoje iskustvo i
znanje uvek rado deli sa kolegama. Uvek je tu za njih i vrlo rado im izlazi u susret.

Lacika je kolega kog karkaterisu volja i Zelja za uc¢enjem, sto jako ¢esto pokazuje. Uvek je tu za svoje kolege da im pomogne kada zatreba.

(]

Drazena je veoma kolegijalna i spremna kolegama uvek da izade u susret. Veoma vodi racuna o proizvodima koje pakuje, usled ¢ega dolazi do
izraZaja njena preciznost, odgovornost i pedantnost.

Vec punih 20 godina Aco je deo Nelt grupe, brojne su pozicije na kojima je gradio svoju ekspertizu i davao znacajan doprinos da Nelt grupa, a danas
i nasa Neoplanta, budu upravo to §to jesu - trzisni lideri. Njegova svestranost, inicijativa i usmerenost na ljude nominovala ga je za ulogu na kojoj
trenutno jeste i na kojoj kao direktor kompanije Neoplanta svakodnevno unapreduje procese, radi na razvoju svojih saradnika i posvec¢enosc¢u utice
na to da Neoplanta postize rekordne rezultate. Velika je podrska svom timu, ambasador svih nasih vrednosti i lider koji domacinskim pristupom
gradi vrednost Neoplantinih brendova.

Rada je deo Neoplantine porodice ve¢ 30 godina i svo iskustvo i znanja koja je stekla tokom tih godina vrlo rado deli sa kolegama.
Tu je da ih nauci, pomogne, usmeri, izade u susret kada je god to potrebno. Svoj posao obavlja sa velikom odgovornoscéu i pedantnoscéu.

Soe0egqsese?

Milanko je uvek rad da podeli svoje znanje i iskustvo sa kolegama. Zbog svog dugogodisnjeg iskustva, veoma dobro poznaje procese L\/ \/\\
i rad masina i uvek je spreman da odmeni kolege. Svakom poslu pristupa sa visokim stepenom odgovornosti i uvek gleda da sve bude pedantno.

Kada se dogode neke nepredvidive situacije, svojom smirenos¢u i pravim pristupom u najkracem mogucéem roku reSava sve izazove, i to na najbolji
mogudi nacin.

Persa je uvek spremna da pomogne, da li kolegi sa kojim trenutno radi, ili da ide u veseraj, Persa je tu. Prema
kompaniji se odnosi kao prema svojoj kuci i to se oseti u svim aktivnostima koje obavlja. Veoma je pedantna i .
organizovana, sto joj omogucava da svoj posao obavi na visokom nivou.

Nada je neko ko uvek donosi dobru atmosferu na poslu. Trudi se da motivise kolege da rade brze i da daju uvek sve od sebe. Svoj
posao obavlja odli¢no i osoba je na koju se uvek moze osloniti.

Josip je kolega na kog se uvek mozemo osloniti. Tu je za svoje kolege, da pomogne, naudi ih, podeli iskustvo sa njima.
Uvek rad da svoje znanje prenese na kolege, koje se za 40 godina rada u Neoplanti samo umnozavalo.

Za Draga kazu da sto drugi ne mogu da urade, on uradi, Sto mu omogudcava spretno, sigurno i pouzdano baratanje alatima. Svakom
poslu pristupa odgovorno i sa velikom preciznosc¢u. Uvek je spreman da savetom pomogne kolegama kako brzo i efikasno otkloniti
nastali problem. Takode, vrlo rado izade u susret i drugim odeljenjima kada su u pitanju popravke.

Osobina koja se najvise istice kod Lasla za sve ove godine je upornost. Kada naide na neki problem, dace svoj maksimum kako bi
dosao do resenja na najbolji mogucdi nac¢in. Spreman je uvek da pomogne kolegama, kao i da im uvek izade u susret kada im je
potrebno objasnjenje u vezi sa masinama na kojima rade. Uvek gleda gde Sta moze Ia se uradi i daje veoma konstrukrivne predloge

za resenja nastalih problema. A
—Y




Andrija Ilié - HSE MENADZER
Nove naknade za zastitu Zivotne sredine i upravljanje otpadom

Kao drustveno odgovorna kompanija, svesni smo da je ulaganje u Zivotnu sredinu investicija u buducénost.
Pored direktnih investicija, koje imaju pozitivan uticaj na zivotnu sredinu, mi kroz takse i naknade, utic¢emo i
pomazemo da kompanija sprovede sistem strategije i planove koji imaju pozitivan uticaj na Zivotnu sredinu
na nivou Republike. Sa Zeljom da ispratimo sve aktuelne promene, koje su donete novim zakonom i
podzakonskim aktima, pratili smo seminar na temu Novih naknada za zastitu zivotne sredine i upravljanje
otpadom, gde smo saznali da ¢e se naknade obracunavati u skladu sa motom ,zagadivac¢ plac¢a“, sto bi po
nasu kompaniju trebalo da ima pozitivan uticaj.

Jelena Vudrakovi¢ - ASISTENT RAZVOJA
AmbalaZni materijali za kontakt sa hranom-cirkularnost, zdravstvena bezbednost i regulativa

Krajem februara prisustvovala sam seminaru na temu Bezbednosno-zdravstvenih rizika i regulative, a u vezi
sa ambalaznim materijalima za hranu. Saznala sam viSe o migracijama kontaminenata iz materijala i
predmeta za kontakt sa hranom, kao i o pravilima dobre proizvodacke prakse, koja se moraju primenjivati u
svim fazama proizvodnje, prerade i distribucije materijala i predmeta koji dolaze u kontakt sa hranom. Dobili
smo detaljan uvid u to Sta sve mora da sadrzi Deklaracija o usaglasenosti za materijale u kontaktu sa hranom,
ko formira taj dokument i koliko dugo se smatra vazec¢im. Mogli smo da ¢ujemo koji su to novi materijali i
trendovi u odrzivom pakovanju hrane, koji su izazovi u upotrebi bioplastike i razjasnili Sta je bioplastika,
bioloski sadrzaj, biorazgradivost i kompostabilnost. Prisustvovanje seminaru mi je puno znacilo u smislu
dodatne edukacije i nadogradnje vec stecenih znanja. Takode, pohvale za nasu kompaniju na ulaganju u
edukaciju i stalni razvoj zaposlenih.

Katarina Zari¢ - ASISTENT I1ZVOZA
Obuka o poznavanju radnog vremena vozaca

Vrlo jasna i izuzetno korisna obuka. Posveédenost predavaca je bila na visokom nivou. Pored same prezentacije,
pripremljen je i propratni materijal, koji se moze koristiti i u budu¢em radu. Smatram da ¢e mi u buduc¢em
radu u velikoj meri koristiti poznavanje rada i odmora vozaca. Pravilnim tumacenjem vremena rada vozaca
moci ¢u bolje planirati pripremu dokumentacije za izvoz kako bi roba bila dostavljena u dogovorenom

EDUKACIJA

Slavoljub Aleksandrov — ASISTENT LOGISTIKE
Obuka o poznavanju radnog vremena vozaca

Obuka je jako bila korisna sa strane poslovnog aspekta, subjektivno najbitnija stvar jeste poznavanje
raspodele radnog vremena vozaca, kao i moguénost rasporeda vremena na najefikasniji moguci nacin, sto ¢e
koristiti u daljem svakodnevnom radu. Dosta je bilo interaktivnog rada, sto je omogucilo da se lakSe razume i
usvoji sadrzaj obuke.

Milica Mladenovié - PRAVNIK
Zastita konkurencije

Na prezentaciji koju smo slusali 18.3.2024. na temu Zastite konkurencije, imali smo prilike da saznamo vise o
najnovijim aktivnostima Komisije za zastitu konkurencije, podsetili smo se nepozeljnih ponasanja, ugovora i
dogovora koji bi eventualno mogli da podlezu sankcijama, te nam je ukazano na Sta dodatno treba obratiti
paznju prilikom dogovaranja, sklapanja ugovora, usmenih dogovora, formalnih i neformalnih prepiski.
Vebinar se sastojao od dve prezentacije.

Prvu prezentaciju su drzali Bojan Vuckovi¢ i Bojana Miljanovi¢ Hussey, advokati kancelarije
Karanovi¢&Partners, sa kojima Nelt i Neoplanta imaju dugogodisnju saradnju na temu zastite konkurencije.
Drugu prezentaciju drzao je Mile Orlovi¢, konusltant iz Paragrafa.

Nikoleta Markovi¢ - PRAVNIK
Zastita konkurencije

Sve aktivnosti uc¢esnika na trzistu, koje imaju za cilj ogranicavanje, narusavanje ili sprecavanje konkurencije,
mogu biti predmet ispitivanja Komisije za zastitu konkurencije. Seminar Zastita konkurencije bio je dobar
podsetnik da se zabrana restriktivnih aktivnosti ne odnosi samo na dominantne ucesnike na trzistu, bilo po
veli¢ini preduzeca, bilo po u¢es¢u u prometu proizvoda, vec¢ na sve ucesnike na trzistu. Aktivnosti koje se ticu
narusavanja principa konkurentnosti na samo jednom proizvodu, na segmentu trzista, poput regije, grada,
Cak i naselja, mogu biti predmet ispitivanja. Prilikom ispitivanja, Komisija za zastitu konkurencije ima
ovlas¢enja da pregleda svu imovinu i dokumentaciju, kako poslovnu, tako i ostalu, da nenajavljeno dode u
kontrolu, da oduzme dokumentaciju i uredaje, da svojim naprednim programima dode do podataka koji su
brisani sa elektronskih uredaja, itd. Kako sva komunikacija moze biti predmet kontrole, a pisana ostavlja trag,
poseban akcenat treba staviti na komunikaciju sa kolegama koja je manje formalna, koja ¢esto sadrzi i
privatan ton, pa recCi poput ,dominantan® ,unistiti, ,zgaziti“, mogu biti crveni alarm za nedozvoljene
aktivnosti.



Sandra Vukoslavcéevié¢ - SPECIJALISTA NABAVKE REPROMATERIJALA

TRENING ZA TRENERE

Trening je bio izvan mojih ocekivanja, jer je bio dobro struktuiran sa mnogo primera gde smo mogli da steknemo uvid u sva potrebna
znanja i vestine. Pored toga, na vrlo jasan nac¢in su nam priblizeni teoretski aspekti i metode ucenja, sto ¢e nam za prve samostalne
treninge mnogo znaciti. Radujem se prolici da sve sto sam Cula i naucila primenim na svom prvom treningu.

Lana Bulji¢ - SPECIJALISTA NABAVKE AMBALAZE

TRENING ZA TRENERE

Trening za trenera u firmi je ulaganje u razvoj zaposlenih i unapredenje ukupne organizacione kulture. Tokom ovog treninga, stekli smo
neophodna znanja i vesStine za efikasno prenosenje znanja i obuku drugih ¢lanova tima.

Prvi deo treninga je obuhvatao teorijske osnove i metode ucenja. Ovaj segment omogucava polaznicima da prilagode svoj pristup, kako
bi najbolje odgovarali potrebama svih zaposlenih. U drugom delu treninga, fokus je bio na prakti¢nim vestinama, kao §to su vodenje
prezentacija, koris¢enje alata i tehnika, te vestine komunikacije i davanja povratnih informacija. Takode, moram da naglasim da se
koleginica Olivera Borisavljevi¢, koja nam je drzala trening, potrudila da nam prenese znanje kao i svoja iskustva koja je sticala
dugogodisnjim vodenjem treninga.

Nevena Vojvodié - ANALITICAR PRODAIJE

TRENING ZA TRENERE

Za sve nas koji smo imali priliku da drzimo obuke, Trening za trenere je bila sjajna dopuna znanja. Predavac je na jednostavan, a slikovit
nacin pokazao da je za dobar trening, osim kompetencija predavaca, neophodna i sistematizacija i organizacija same obuke. Od
definisanja cilja treninga, preko kratkih vezbi za povezivanje ucCesnika do znacaja efektnog zavrsetka treninga, dobili smo ideje za
unapredenje narednih obuka, koje ¢emo drzati. Takode, na treningu smo obradivali i komunikacione vestina i stilove, koji ¢e nam sigurno,
osim u poslu, pomodi i u privatnom Zivotu.

Dalibor Kotaranin - FINANSIJISKI ANALITICAR USPEHA POSLOVANJA SENIOR

TRENING ZA TRENERE

Trening je bio dobro koncipiran, naucili smo koja su to osnovna pravila, vestine i znanja koja treba da poseduje predavac, sa akcentom na
komunikacionim vestinama i aktivnhom slusanju. Stecena znanja i savete nameravam da primenim prvom prilikom.pomoci i u privatnom
Zivotu.

Marija Pavlovié - PRAVNI ZASTUPNIK
NOVINE | PRIMENA OPSTIH | FINANSIISKIH PROPISA U PRIVATNOM | JAVNOM SEKTORU

Pre svega, istakla bih da sam prvi put do sada prisustvovala obuci tog tipa, odnosno, viSednevnom savetovanju, Sto je ostavilo veliki utisak na
mene, koji je, naravno, pozitivan. Obuke kojima sam prisustvovala bile su namenjene privatnom sektoru i odnosile su se na aktuelnosti u

oblasti trgovine i zastite potrosaca, kao i na smernice za izradu programa uskladenostiposlovanja sa propisima o zastiti konkurencije.
Pored ovih obuka, prisustvovala sam i jednoj fantasticnoj
obuci, namenjenoj javhom sektoru, cija je tema bila
ostvarivanje prava na godisnji odmor zaposlenih kod
korisnika javnih sredstava, a koju je bilo korisno cuti i za
nas koji dolazimo iz privatnog sektora. Svaku od
navedenih obuka, drzali su iskusni predavaci, koji su kroz
konkretne primere iz prakse, davali odgovore na nasa
pitanja, te na taj nacin resili nase mnogobrojne
nedoumice, sa kojima se s vremena na vreme susrecemo
u praksi. Mogu reci da sam nakon ovih obuka nadogradila
svoje znanje, koje ¢u sigurno primenjivati u daljem radu,
a svakako sam stekla i jedno lepo iskustvo i nadam se da
¢u ponovo biti u prilici da prisustvujem savetovanjima

EDUKACIJA

Tamara Zivin -SEF MAGACINA MATERIJALA

TRENING ZA INTERVJUISANIE

Jelena i Sanja su nam odrzale trening za ulazni intervju, na kome sam uz prisutne kolege mogla da nau¢im na konkretnim
primerima, kao i licnim iskustvima kako odabrati najboljeg kanditata za nas kolektiv. Materijal, koji je bio vodic¢ kroz trening,
koleginice iz HR-a su prilagodile pocCetnicima, pa nam je time olakSano prac¢enje i razumevanje treninga. Koleginice su po
zavrSetku treninga poslale materijal u¢esnicima na mail, kako bi kasnije u radu i primeni steCenog znanja mogli da se
podsetimo u slu¢aju nekih nedomica. Upecatljiv deo treninga su igice, pomocu kojih smo primenjivali ste¢eno znanje.
Sve pohvale za koleginice iz HR-a, vrlo profesionalno odraden trening za ulazni intervju.

Jelena Mandié - ASISTENT DIREKTORA

EXCEL OBUKA

Obuka je bila lepo struktuirana i dobro organizovana, sa obuhvac¢enim svim neophodnim naprednim funkcijama Excel-a.
Instruktorke, nase drage koleginice iz finansija, pokazale su struc¢nost i u ulozi dobrih predavacica su jasno, temeljno, i sa
puno razumevanja prenele sve pripremljene Excel cake. Takode, dosta vremena su ostavile za pitanja koja smo imali. Zaista
sam sa treninga ponela korisne alate za sve dalje Excel izazove.

ovog tipa, jer koliko su korisna - toliko su i lepa.

Luka Kalko - REFERENT NABAVKA AMBALAZE

EXCEL OBUKA

Najkorisniji deo obuke je moguénost primene naucenih vestina na realne poslovne situacije, Sto omogucava efikasnije i
brZze obavljanje poslovnih zadataka. Instruktori su veoma iskusni u ovoj oblasti i bili su spremni da odgovore na sva pitanja,
Sto doprinosi boljem razumevanju i savladavanju gradiva. Sve u svemu, obuka iz Excela je vredna investicija za svakoga ko
zeli da unapredi svoje analiticke i tehnicke vestine.

Sanja Stojanovié - SPECIJALISTA RAZVOJA USLUZNE PROIZVODN3JE

Timsko povezivanje je bio jedan od najlepsih treninga na kome smo kao sektor bili. Veoma interesantan, sa puno interakcije,
sjajno osmisljen tako da da saznamo detalje iz privatnog Zivota jedni o drugima, koje nismo znali, bez obzira na to sto toliko
godina sedimo u istoj kancelariji. U skladu sa tim i u razmeni tih informacija smo se zaista puno smejali i zabavljali na racun
jedni drugih, na najduhovitiji moguci nacin i bez ikakvih loSih emocija.

Same aktivnosti u okviru treninga su nas naterale da pronalazimo zajedno, timski, resenja iz situacija koje su nam
postavljene, da krojimo jake i ¢vrste temelje, koji su srz nadogradnje bilo kog odnosa, bilo kojeg izazova u poslu i da u tome
budemo sto uspesniji. Pored navedenog, a u sklopu zadataka koje smo imali, bilo je i puno lepih reci, suza radosnica,
pohvala, koje smo uputili jedni drugima predajuci sertifikate o zavrSenom treningu. Divno iskustvo i preporuka da se
sektorska i medusektroska druzenja/treninzi deSavaju cesce.
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POZELINO PONASANJE

Pozeljna ponasanja su stub oCuvanja kompanijskih vrednosti, ali i na¢in da se obezbedi bezbedan rad za
sve nase kolege. Zato veoma vodimo racuna da svaki primer pozeljnog ponasanja prepoznamo,
identifikujemo i pohvalimo. U nastavku procitajte koje kolege su zasluzile da ih posebno istaknemo u
ovom broju kao kolege za primer.

Aleksandar Gruji¢ — Tehnicar elektro odrzavanja - senior
Kolega Aleksandar je izvrSio popravku dva klima uredaja u radionicama koristeci sopstvenu specijalizovanu opremu i tako ostvario
znacajnu finansijsku ustedu jer je dijagnostika eksternog servisa bila da klima uredaji nisu za popravku usled pregorevanja
kompresora, te da popravka nije isplativa. Aleksandar je potrebne delove pronasao na nasem internom otpadu i obavestio
nadredene da ima reSenje za nastali problem. Ovakav vid dodatnog (dobrovoljnog) angazovanja je vrlo Cest kod kolege, te mu se
ovim putem zahvaljujemo na izdvojenom vremenu za obavljanje dodatnih poslova.

Luka Sobot -Tehni&ar elektro odrZavanja

Kolega Luka je samoinicijativno preuzeo na sebe zadatak izrade backup softwera na svim autoklavima u odeljenju konzerve. Luka
je demontirao memorije na ovim uredajima i kod kué¢e napravio backup software-a, koje je posle snimio na novu memoriju koju
smo kupili, a zatim ih sutradan ugradio u uredaje. Na ovaj nac¢in smo povecali pouzdanost rada uredaja, smanjili smo rizik od
zastoja usled kvara (jer smo obezbedili rezervne memorije sa pripadaju¢im softwerom za svaki uredaj) i znac¢ajno smanjili troskove
jer nismo morali da angazujemo eksterni servis za ovu uslugu.

Sasa Radujkovic¢ — Vodoinstalater

Uz dodatno angazovanje i primenu sopstvenih kreativnih predloga, izvrsio je instalaciju kompletne vodovodne mreze za potrebe
pranja solarnih panela, koji su ugradeni na krov fabrike. Obzirom na to da je osnovna obaveza naseg vodoinstalatera odrzavanje
postojec¢e vodovodne i kanalizacione mreze, do sada je izvodacke radove izvodila eksterna firma. Procenjujemo da smo nasim
angazovanjem izvrsili ustedu od oko 2.500e.

Aleksandra Milinovié¢ — Specijalista kontrole ambalaze i Milos Buri¢ — Supervizor prijemne i procesne kontrole

Pozeljno ponasanje se odnosi na analizu uzoraka limenki od proizvodac¢a Mesopromet (Franca). Kolege iz pomenute fabrike su se
obratile za pomoc¢ (njihov direktor se obratio nasem) i zamolile da im se urade analize na zatvorenim limenkama, sto su Aleksandra
i Milos odlicno uradili i organizovali. Takode su tokom trajanja analiza i slanja rezultata maksimalno pruzili svoje znanje i iskustvo,
Sto je sigurno puno znacilo kolegama iz Mesoprometa.

Sa zadovoljstvom zelimo da izrazimo iskrenu zahvalnost svim zaposlenima koji su svojim radom, posvecenoscu, profesionalizmmom
i strucnosc¢u doprineli i doprinose i dalje projektu rekonstrukcije pakeraja. Vasa predanost i timski duh su klju¢ni faktori u
ostvarenju ovog velikog projekta.

Tokom proteklih meseci, svi zaposleni na projektu su pokazali izuzetnu sposobnost da se nose sa izazovima i obezbedili nesmetani
tok projekta, a to su:

- Menadzer za kontinualna unapredenja kao idejni tvorac rekonstrukcije
- Procesni inZenjer za ulogu kljuénog koordinatora projekta

- InZenjering za tehnicko sprovodenje

- Nabavka za pravovremenu nabavku svog neophodnog materijala

- Poslovode tehnickog odrzavanja za koordinaciju aktivnosti i zaposlenih
- Tehnicari masinskog odrzavanja za pozicioniranje svih uredaja

- Tehnicari elektro odrzavanja za elektro povezivanje uredaja

- Tehnicari radionice i infrastrukture za sve infrastrukturne radove na projektu
Vasa spremnost da radite zajedno kao tim, vase stru¢no znanje i posvec¢enost svakom detalju su pokazali Sta znaci odgovornost na
delu. Ovaj projekat je pravi primer kako se uz zajednicki trud, posvecenost i profesionalizam moze postic¢i izvanredan uspeh. Hvala
vam Sto ste deo nase kompanije i Sto ste doprineli stvaranju bolje buduénosti za nas sve!
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NEOPLANTA KUHINJA

Dragana Stojic¢i¢, kuvarica

POTREBNO: .

- 500 gr kora za pitu - 1 prasak za pecivo - a W
- 5 jaja - 1 kasSicica soli

- 1 paviaka - Kecap

- 1 &asa ulja - Sunka u listovima

- 1 &asa jogurta - Kaékavalj

- 6 kasika brasna

PRIPREMA:

Jaja, pavlaku, ulje, jogurt, brasno, prasak za pecivo i
so umutiti mikserom. Kore podeliti na jednake
delove, otprilike se moZe dobiti Cetiri rolata, u
zavisnosti od broja listova u pakovanju. Uzeti 1 list i
premazati masom, pa ponavljati postupak dok se
ne dode do poslednjeg lista. Poslednji list
premazati keCapom, poredati listove Sunke,
narendati sir i posuti origano, pa sve urolati.
Ponoviti postupak dok se ne potrose svi delovi.
Poredati u pleh, premazati sa masom prethodno
napravljenom, posuti susamom i peci.

Svi vole jednostavne i brze recepte, a kada je reC o ovom
kremastom, toplom obroku, mozete biti sigurni da je bez
mane!

POTREBNO:

- Neoplanta Delikates ¢ureée grudi, 300 g
- Punomasni meki sir, 165 g
- Testenina (masnice), 250 g
- Ceri paradajz, 200 g

- Beli luk, 1 ¢en

- Origano, po ukusu

- Maslinovo ulje, 50 ml

- So, po ukusu

- Biber, po ukusu

- Suvi biljni zacin, po ukusu

Tako fina

NOUA

Patelina od lososa

Ubacite paradajz i sir u podmazanu posudu, dodajte zacine.
Rernu zagrejte na 200 stepeni i pecite oko dvadesetak
minuta. Neoplanta ¢urece grudi narendajte, ili ih sitno
iseckajte. Obarite testeninu po uputstvu na kesi. Pomesajte
sve zajedno. Sacekajte da se malo ohladi i potom servirajte.
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