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Drage koleginice i kolege,

Razmisljajuci o proteklih dvanaest meseci, osecaj koji se konstantno namece jeste ponos
na sve postignuto tokom 2023. godine. Ova godina donela nam je brojne izazove, koje smo

kao tim uspesno prevazisli, jacajuc¢i nasu zajednicku povezanost. Vasa predanost, trud i

posvecenost svakom aspektu naseg poslovanja su nezamenjivi i zbog svega toga prvo

Zelim iskreno da vam se zahvalim. Aco Tomasevic
direktor Neoplante

| prethodne godine bile su pune izazova sa kojima smo morali da se borimo, ali i drustvenih

i trzisnih promena kojima smo morali da se prilagodavamo i prihvatimo ih kao novu

normalnost u kojoj poslujemo.

Ovu godinu obelezilo je lansiranje nase omiljene, Tako fine Pateline, koja je postala pravi hit na trziStu svojim izuzetnim
ukusom i kvalitetom. Njena jedinstvena kombinacija sastojaka osvojila je srca potrosaca, postavljaju¢i novi standard u
kategoriji pasteta. Nasa predanost inovacijama i pazljiv odabir najkvalitetnijih sastojaka rezultirali su proizvodom koji, ne
samo da zadovoljava najvise standarde, vec i stvara nezaboravno iskustvo za sve ljubitelje finih ukusa. Ovaj uspeh svedoci o
nasem kontinuiranom trudu da pruzimo vrhunske proizvode i unapredimo iskustvo nasih potrosaca. Pored Pateline i
dimljeni pileci file je pravo osvezenje na trzistu, koji je opet rezultat rada svih nas, ali i dokaz da kad radimo kao za svoju decu,
onda pravimo zaista vrhunske proizvode i rezultate. Uzbudeni zbog postignutih uspeha, motivisani smo da nastavimo sa
inovacijama i potrosac¢ima ponudimo jos noviteta koje ¢e zasigurno obozavati. Hvala vam na podrsci i ukazanom poverenju,
jer vasa satisfakcija ostaje nas najveci podsticaj.

Osim nase uze specijalnosti u kojoj pokazujemo visoki kvalitet i veoma veliki stepen profesionalnosti, sto smo i ove godine
dokazali, bili smo aktivni i na polju drustvene odgovornosti, sto je podjednako vazno kako za nas i nasu kompaniju, tako i za
Siru drustvenu zajednicu. Kao §to i sami znate, realizovali smo nekoliko projekata koji su bili podrska lokalnoj zajednici na
polju kulture i ekologije. Sadili smo, cCistili otpad, donirali, a do kraja godine nas ocekuje donacija gotovo 7 tona nasih
proizvoda koji ¢e putem vise organizacija doci u ruke najugrozenijih stanovnika nase zemlje.

Znate i sami da nam je jako vazno i zdravo funkcionisanje kompanije, koje nastojimo da poboljSamo iz godine u godinu, a da
smo uspeli u tome pokazuju i rezultati istrazivanja organizacionog zdravlja koji su bolji nego pre dve godine, $to je direktan
posledica svega onoga sto smo zajedno radili kako bi zadovoljstvo i motivacija kompletnog kolektiva bili na jos visem nivou.
Zasluzujete pohvalu i u ovom segmentu jer ste postigli rekordno uc¢esce u istrazivanju — ¢ak 83% vas je dalo svoje misljenje i

ocene.

Svaki put kada ostvarimo dobre rezultate, vazno je da ih slavimo i delimo s ponosom, jer iza svakog uspeha stoji nasa
zajednic¢ka predanost i trud. Zaklju¢no sa novembrom ove godine, postigli smo izuzetan rast, ostvarujuci ¢ak za 21% veci
promet u poredenju sa istim periodom prosle godine. Takode, odrzali smo lidersku poziciju na trzistu mesnih preradevina,
suocavajuci se sa izazovnom konkurencijom koja je bila aktivnija nego ikada pre. Isto tako, u svim kategorijama belezimo
rast, a posebno smo ponosni na istorijsko vrednosno ucescée od 13% u kategoriji narezanih trajnih kobasica, koje smo dostigli
u mesecu oktobra. Potvrdujemo nasu lidersku poziciju i u Sunkama sa gotovo 25% ucesca, te smo vrlo ponosni sto je svaka
Cetvrta Sunka koja se kupi upravo nasa.

Hvala vam na vasem neumornom radu i predanosti, na profesionalnosti, posvecenosti i kolektivnom duhu u koji ulazete iz
dana u dan, §to nas ¢ini sposobnima za postizanje neceg izuzetnog. Neka ovi trenuci slavlja budu podstrek da zajedno
koratamo prema jos veéim visinama u narednoj godini. Zelim vam praznike pune radosti, obasjane ljubavlju, toplinom i
srecom. Neka ovaj period godine bude sezona zasluzenog predaha, ispunjena smehom i trenucima bliskosti sa porodicom i
prijateljima, a mi sa nestrpljenjem oCekujemo nove izazove i uspehe koje ¢emo zajedno dozZiveti u narednoj godini.




VESTI | TRENDOVI

BICIKLI ZA Sada vec¢ tradicionalno, trecu godinu zaredom, nasa

kompanija je donirala bicikle za najbolje ucenike
osnovnih i srednjih Skola u Novom Sadu. Kao i

NAJBOLJE DAKE prethodnih godina, u saradnji sa prijateljima iz FMCG SAMIT
Capriola, obezbedili smo 20 bicikala i na taj nacin
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S ‘ podrzavamo, a okrenute su nagem gradu i jedan od najvaznijih regionalnih dogadaja koji

sugradanima. je posvecen segmentu robe Siroke potrosnje i
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budemo dobar primer koji ée moéi da slede u tako fina Patelina, sad vec¢ tradicionalno, kao
buduénosti. sponzor dorucka, pobrinula se da ugodaj bude

potpun. Svi prisutni imali su priliku da uzivaju
u novim, tako finim ukusima pile¢ih Patelina
pasteta, kao i u prepoznatljivim i godinama
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KAKTUS FESTIVAL

Jo$ jednom nasSe koleginice i kolege pokazale
Su spremnost da pomognu najugrozenijima. , A | ] I
Ovaj put, 37 koleginica i kolega odazvalo se ool EESHwE e TR . Tri finala i jedan Kaktus za nasu Tako finu Patelinu
akciji davanja krvi u Neoplanti, od koji je njih ' . : T3 10 T A 0 g gm0
Cetvoro prvi put odlucilo da ucestvuje u akciji. N : - — | 8 5 0 Projekat na kom smo dugo svi zajedno predano radili,
U znak zahvalnosti za datu krv, koleginice i % : ! Y 15 = e SSGE W projekat koji je obelezio nasu poslovnu 2023. godinu i
kolege dobile su plaketu Crvenog krsta. : by . 1 BS | o __ ! T T projekat koji je dao znacCajne rezultate na trzistu je
_ ; e ; . Wy - W ’ definitivno nasa tako fina Patelina.
Ovom prilikom vas pozivamo da se, u skaldu ' _ " Relansiranje brenda je obelezila kampanja koja i dalje
sa svojim moguénostima, odazovete i da ™ ' . - odzvanja u usSima potrosaca, a koja je zasigurno nasla
uCestvujete u sledecoj akciji, koja ce biti ' s [ . mesto i u njihovim srcima.
organizovana u Neoplanti. ! - : . Na festivalu integrisanih marketinskih komunikacija,
v KAKTUS Festivalu, ovo je i potvrdeno. Patelina je osvojila
nagradu za najbolju radio kampanju, dok je bila finalista u
jos dve kategorije - TV kampanja i Brand awareness
integrisana kampanja.

Ponosni smo na ceo tim koji je uCestvovao u kreiranju
kompletne kampanje za Patelina brend, kojom smo
napravili razliku na trzistu i doprineli boljem pozicioniranju
Patelina pasSteta u svesti potrosaca.




VESTI | TRENDOVI

OCEVI 3+ DECE

Znamo da u danasnje vreme nije lako Zzonglirati
izmedu poslovnih obaveza i privatnog zivota, a
posebno ako ste roditelj viSe dece. Zato smo resili
da se svim kolegama, koji imaju troje i vise dece,
kao Sto smo i koleginicama u aprilu, na simboli¢an
nacin zahvalimo za sve ono Sto postizu - kako na
poslovhom - tako i na privatnom planu. Tim
povodom smo uprili¢ili druzenje u restoranu
Kamelot, gde su kolege uz dobru hranu i pice
uzivale, caskale i provele prijatno vreme.

Ponosni smo Sto cak 34 kolega spada u grupu
ocCeva sa 3+ dece, a mi se nadamo da ce taj broj u

KONFERENCIJA
POLJOPRIVREDNIK
NOVE GENERACIJE

Drugu godinu za redom Neoplanta je bila jedan od
sponzora konferencije ,Poljoprivrednik nove generacije”,
koja se odrzala na Novosadskom sajmu 21. decembra.
Pored vise ministarstava i institucija, i nasa kompanija je
prepoznala vaznost i doprinos mladih u odrzavanju

buducénosti samo rasti.

PATELINA MIT

Nakon uspeSnog prolecnog MIT-a, ove jeseni smo
organizovali i Vol 2. koji je nosio radni naziv — Patelina
Refreshment. Kolege iz Neoplante i Nelta su ponovo
udruzili snage na terenu, pa je 50 timova u dve
nedelje detaljno obislo trziSte, unapredilo pozicije
Pateline, ali i drugih nasih brendova.

Postigli smo dobar rezultat i spremno docekali period
posta i slava, a brojke nakon ove akcije kazu sledece:
Obisli smo blizu 600 objekata

Podelili oko 9000 kom uzoraka Patelina pasteta
Postavili smo 5500 kom reklamnog materijala
(voblera, insertera, polica...)
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domace poljoprivrede, stoga nam je bilo zadovoljstvo da
budemo deo ove manifestacije. Na konferenciji je, kao i
prethodnih godina, proglaseno 10 najboljih mladih
poljoprivrednika koji postizu izvanredne rezultate, a sve
uz primenu savremenih tehnologija i znanja koja su
stekli kroz visoko obrazovanje. Neoplanta je za sve
prisutne pripremila Siroooko posluzenje, a za laureate
vredne poklone.

BILI SMO GOSTI
EKONOMSKOG
FAKULTETA U NOVOM SADU

Interna razmena znanja je deo svake zdrave organizacione
kulture, a mi u Neoplanti smo posebno otvoreni i rado delimo
znanja i van nase kompanije. Sa velikim zadovoljstvom se
odazivamo pozivima fakulteta i studentskih organizacija.
Tako su kolege iz marketinga, Irma Boskovi¢ i Dusan Vranic,
bili gosti Ekonomskog fakulteta u Novom Sadu i tom prilikom
su odrzali predavanje studentima sa smera marketing. Na
predavanju smo se bavili brend strategijom , sa idejom da se
studentima priblizi upravljanje brendovima , kroz primere iz
prakse. Uz to, studenti su dobili i studiju sluc¢aja koju ce
reSavati u narednom periodu, a koja ¢e im pomoci da iskuse
realne projekte, sto ¢e im znacajno upotpuniti teorijska
znanja koja sti¢u na fakultetu. u buducénosti samo rasti.




POZELINO
PONASANJE

Ovom prilikom Zelimo da istaknemo odeljenje ZOP-a i Pandleraja. Ova odeljenja su u poslednje
vreme u situacijama kada su radni nalozi bili jaki, a u odeljenjima smo imali nedostatak radnika, bez
recCi radili prekovremeno da bi izbegli nedostatak zaliha. Svi su spram svojih mogucnosti dali svoj
maksimum i sve planove smo realizovali na zahtevanom nivou. Pored toga, imali smo ispomod
radnika iz drugih odeljenja, koji su takode doprineli pomenutom rezultatu. Bravo momci!

Ponosni smo sto se kao organizacija stalno
pitamo Sta i kako mozemo da uradimo bolje i sto
ne cekamo promene, ve¢ ih svakodnevno
pokre¢emo. Hvala svima §to negujete stalni
razvoj kao bitnu vrednost nase kompanije, koja
celu organizaciju gura napred i Cini je boljom i
uspesnijom.

Tokom godina, veliki broj prilika i uo¢enih rizika
su nasSi zaposleni prijavili putem Access
aplikacije, veliki broj kolega je i nagraden zbog
toga, a posebno bismo istakli jednu priliku koja
je donela najvecdi finansijski rezultat do sada, kao
i najznacajniju nagradu za kolege koje su
ucestvovale u tom projektu.

Rec¢ je o ideji za novi proizvod, Moja Neoplanta
lovackoj pasteti koja je lansirana na trziste Bosne
i Hercegovine, zatim i na CG i MK, a kolega Milos
Mucibabi¢ je prepoznao ovu priliku i kroz Access
je podneo 28.12.2021. godine.

Nakon sto je prilika procenjena kao osnovana,

Medi¢ (marketing), a ostali ¢lanovi su bili Milos
Mucibabi¢ (prodaja) koji je ujedno bio i inicijator
ideje i uCesnik u realizaciji projekta, Mihajlo Jovic
(razvoj) i Marija Pavlovi¢ (pravni sektor).

Projekat je uspe$no realizovan, a za prvih 12
meseci od lansiranja lovacke pasStete, doneo je
37.000 € profita (bruto profit II).

Inicijator, voda i uCesnici u projektu nagradeni
su U skladu sa definisanim pravilima
nagradivanja.

Milose, kako si dosao na ideju za lansiranje
lovacke pastete?

Redovnim obilaskom trzista i konstantnim
analizama, dosao sam do zakljucka, a zatim i
do ideje da bi trebalo da lansiramo lovacku
pastetu pod brendom Moja Neoplanta i
zaigramo u kategoriji koja nije mala. Razvili
smo proizvod, adekvatno ga zaljutili, sto trziste
i trazi, i lansiranje smo sproveli u junu 2022.
god.
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Kakve su bile prve reakcije trzista na ovaj
nas proizvod?

Reakcije su bile veoma pozitivhe od strane
potroSaca, a i kupaca, proizvod je za jako
kratak period dobio prostor u polici (fer Ser),
volumeni su rasli iz meseca u mesec, a
konkurencija je na sve moguce nacine
odgovorila na nase lansiranje. Nije nam bilo
lako da se borimo na polici sa proizvodacem
koji je ovu kategoriju izgradio. Nakon naseg
lansiranja i odlicnih rezultata prodaje, i ostali
proizvodaci su takode Ilansirali lovacku
pastetu, tako da slobodno mozemo reéi da
smo doprineli rastu ovog segmenta pasteta.

Kakva je bila saradnja u okviru tima?

Kao u realizaciji svakog projekta pre ovog i
razvoja proizvoda, tim je bio maksimalno
posvecen, jer smo svi verovali u ideju i dobar
rezultat. Da se deSavaju oprec¢na misljenja je
normalno, a upravo suprotstavljeni stavovi
c¢esto iznedre najbolja reSenja. Tako je bilo i
kod nas. Stepen pikantnosti pastete je bilo
nesto oko Cega smo vecali i kroz probe
unapredivali, a drago mi je jer su kolege
usvojile moje sugestije koje sam dao na bazi
situacije na trzistu. Lansirali smo proizvod
idealne ljutine, Sto je trziSte i potvrdilo, a
nama donelo dobre rezultate.




DVOUGAO

- KOJA JE TVOJA PRVA ASOCIJACIJA NA NEOPLANTU?
Siroooko.

- KOJA KOMPANIISKA VREDNOST TE NAJBOLIJE
OPISUJE?

Smatram da me najbolje opisuju odgovornost jer je
to ujedno i nacin na koji pristupam poslu.

- KOJU KOMPANIJSKU VREDNOST NAJVISE CENIS KOD
DRUGIH?

Kod kolega najvise cenim odgovornost i postovanje,
koji se ogledaju u nasem timskom duhu i
kolegijalnosti koju negujemo.

- DA MOZES NA JEDAN DAN DA SE IZMESTIS U DRUGI
SEKTOR NEOPLANTE, KOJI Bl TO SEKTOR BIO | ZASTO?

To bi definitivno bio sektor Nabavka, jer posao kolega
u tom sektoru smatram vrlo dinamic¢nim.

- KOJE Tl JE OMILJENO JELO U NASEM RESTORANU?
Pohovana piletina. TAMARA ZIVIN
(Sef magacina materijala)
- KOJI Tl JE OMILJIENI PROIZVOD IZ NEOPLANTE?
Kulen.
- DA LI SI TIM PIPI ILI TIM GUDI?
Pipi.
- BUDIMSKA ILI CAINA?
Cajna.

- PILECE GRUDI ILI STISNJENA?
Pilece grudi.

- DA LI SI SARADIVALA SA KOLEGOM I1Z ,,DRUGOG UGLA*?

Saradivala sam sa Lukom i mogu reci da je u dosadasnjoj saradnji bio vrlo ekspeditivan i
profesionalan kada smo nailazili na izazove. lako nisu Cesti, bitno je da ih zajedno uspesno
prevazilazimo.

- STA Bl PORUCILA KOLEGI 1Z ,DRUGOG UGLA*?

Luka, nastavi da poStujes kompanijske vrednosti kao i do sada, pa ¢e i uspeh biti zagarantovan.
Budi sre¢an i nasmejan - kako u privatnom zivotu, tako i na poslu.

- KOJA JE TVOJA PRVA ASOCIJACIJA NA NEOPLANTU?
Prva asocijacija mi je Novi Sad.

- KOJA KOMPANIISKA VREDNOST TE NAJBOLIJE
OPISUJE?

Smatram da me najbolje opisuje stalni razvoj kao
vrednost.

- KOJU KOMPANIJISKU VREDNOST NAJVISE CENIS KOD
DRUGIH?

Sve nase kompanijske vrednosti visoko vrednujem,
ali bih posebno istakao otvorenost.

- DA MOZES NA JEDAN DAN DA SE IZMESTIS U DRUGI
SEKTOR NEOPLANTE, KOJI Bl TO SEKTOR BIO | ZASTO?

To bi bio sektor planiranja jer sam u prethodnoj firmi
radio planiranje nabavke repromaterijala i taj posao
mi je vrlo blizak.

- KOJE TI JE OMILJENO JELO U NASEM RESTORANU?

Pica piletina.

LUKA KALKO
- KO3J1 TI JE OMILIENI PROIZVOD IZ NEOPLANTE? (Referent nabavke ambalaze)

Neoplanta Delikates kulen.

- DA LI SI TIM PIPI ILI TIM GUDI?

Pipi.

- BUDIMSKA ILI CAINA?

Cajna.

- PILECE GRUDI ILI STISNJENA?

Pilece grudi.

- DA LI SI SARADIVAO SA KOLEGINICOM 1Z ,,DRUGOG UGLA*?

Jesam. Tamara je veoma posvecena i pouzdana, tako da je saradnja sa njom uvek na visokom
nivou.

- STA BI PORUCIO KOLEGINICI 1Z ,,DRUGOG UGLA%?
Porucio bih joj da u sledecoj godini svede stres na minimum, da iskoristi slobodno vreme radeci

stvari koje je ispunjavaju, a Sto se posla tice, Zelim joj jos veci uspeh, nova dostignuca i da
zajednickim snagama prevazidemo sve izazove koji nas Cekaju.



my INTERVJU

Milos Purié
Supervizor kontrole kvaliteta

- Koje godine si poc¢eo da radis u Neoplanti i na kojoj poziciji?

U Neoplanti sam poceo da radim u septembru 2011, na poziciji zamenika
menadzZera primarne prerade.

- Kako bi opisao svoj karijerni put?

Moj karijerni put u Neoplanti je, pre svega, bio zanimljiv, dinamican i izazovan u stru¢nom i razvojnom smislu.
Do sada sam bio rukovodilac u tri razli¢ita sektora u nasoj kompaniji, naizgled veoma sli¢na jer se u manjoj ili
vecoj meri naslanjaju jedan na drugi. Zapoceo sam profesionalnu karijeru kao rukovodilac u primarnoj
preradi, zatim - posle zaokreta i odluke da se prestane sa biznisom sveZzeg mesa 2017. godine, radio sam na
poziciji rukovodioca novoformiranog odeljenja Sluzbe podrSke finalne prerade, i na kraju, na poziciji
rukovodioca kontrole kvaliteta, gde sam i sada.

- Kada uporedis svoje pocetke i ono sto si danas, Sta je najznacajnije sto ti je Neoplanta donela?
Neoplanta mi je, pre svega, donela mogucénost da upoznam puno dobrih ljudi, moguénost da zajedno sa
njima rastem i razvijam se u profesionalnom smislu. Uz Neoplantu sam doziveo najlepSe stvari u svom Zzivotu,
ostvario se kao suprug i roditelj, uzeo stambeni kredit. U ovom trenutku, dok pisem, mislim da mi je
Neoplanta najvise pomogla da budem hrabriji i smerniji ka svojim ciljevima i da postujem potrebe drugih.

- Da li bi izdvojio neki projekat koji je zna¢ajno uticao na razvoj tebe kao profesionalca?

Imao sam puno projekata za sve vreme koje sam proveo u Neoplanti, a jedan koji bih izdvojio je projekat DF
Tambler. Ovaj projekat izdvajam jer sam prvi put imao prilike da saradujem sa kolegama iz drugih sektora, da
se upoznam sa najnovijim tehnologijama u mesnoj industriji.

- Kada pricamo o ljudima, u kojoj meri su kolege doprinele tvom uspehu i poslovhom razvoju?

Kolege su bile esencijalne u mom poslovnom razvoju, mislim da se niko ne moze pravilno razvijati bez u¢esca
kolega.

- Sta bi poruéio svojim kolegama, ali i onima koji vide Neoplantu kao mesto na kom bi voleli da rade?

Koleginicama i kolegama, koji su ve¢ u timu Neoplante, porucio bih da, pre svega, budu Zivi i zdravi, da
nastave da neguju dobru energiju, da se razvijaju i usavrsavaju, i, na kraju, da se trude da budu sto bolji ljudi.

Buduc¢im koleginicama i kolegama porucujem da nece pogresSiti ako zapocnu svoju karijeru u nasoj
Neoplanti, ali da budu spremni na ucenje, savladavanje raznih izazova, lepe trenutke i one manje lepe, ali da
¢e na kraju imati sveukupno pozitivno iskustvo za ceo zivot.

POKLONI ZA FAKULTETSKI START

Sa zadovoljstvom delimo lepe vesti - i ove godine
pruzamo podrSku nasim zaposlenima cija deca
zapocinju fakultetsko putovanje. Obezbedili smo
posebne poklone kao znak paznje i podrske
tokom ucenja.

Nadamo se da ¢e im biti od koristi i da ¢e ih
motivisati u postizanju sopstvenih ciljeva.

Zelimo svim mladim studentima uspesan
pocCetak na fakultetu i radujemo se njihovim
buduc¢im uspesima.

REZULTATI ISPITIVANJA
ORGANIZACIONOG
ZDRAVLIA NEOPLANTE
— OHI ISTRAZIVANIE

Organizaciono zdravlje je jedan od vaznih
pokazatelja kako se zaposleni osec¢aju na svom
radnom mestu. Ispitivanje organizacionog zdravlja
je jos jedan nacin komunikacije da oslusnemo
potrebe nasih zaposlenih.

OHI istrazivanje sprovodi se na svake dve godine,
te je ove godine sprovedeno u toku maja i juna
meseca.

U ovom istrazivanju ucestvuje oko 3 miliona
zaposlenih Sirom sveta.

Izlaznost ove godine je bila 83% i ovim putem vam
se zahvaljujemo Sto ste izdvojili svoje vreme i
odazvali se u velikom broju.

Rezultat ovogodiSnjeg istrazivanja pokazao je
ukupan rast od 4 procenta poena (razlika izmedu
dva procenta) u odnosu na rezultate iz 2021
godine.

DAN KOMPANIJE

Kao i do sada, i ove godine smo
tradicionalno nasim zaposlenima podelili
slavski paket, kao i jubilarnu novcanu
nagradu. Radujemo se praznicnom periodu
koji dolazi i verujemo da c¢e Neoplantini
proizvodi siroooko krasiti praznicnu trpezu.




MOTIVACIJA

NEO AMBASADORI

Kraj ove godine obelezavamo jednom od najlepsSih motivacionih aktivnosti u okviru nase
Neoplante. Dan kompanije Neoplante proslavljamo 22.12.2023. godine, a u tom duhu direktor
Aco Tomasevi¢ odrzao nam je javni sastanak, na kom nam je predstavio ovogodisnje rezultate
i izneo planove za narednu godinu. Pored toga, proglasio je i Neo ambasadore i Neo inicijatora
promena za 2023. godinu.

Kao i do sada, i u 2023. smo na osnovu predloga kolega izabrali Neo ambasadore -
ambasadore nasih kompanijskih vrednosti. Ponosni smo Sto je ove godine veliki broj ljudi

Pored njih, na osnovu inicijativa i predloga koje su kolege predlagale tokom cele godine,
odabran je i Neo inicijator promena — kolega koji je najvise doprineo unapredenju procesa u
Neoplanti.

Nagrade koje su ove kolege dobile su vauceri u Merkatoru u iznosu od po 15.000 RSD.

Svim izglasanim kolegama Cestitamo i Zelimo im puno uspeha u daljem radu, a njihove utiske
mozete procitati u nastavku.

Na juerasnjem proglasenju za Neo ambasadora bila sam prijatno iznenadena kada sam
Cula svoje ime. Drago mi je da su u meni prepoznali koleginicu koja neguje kompanijske
vrednosti. Zelim da se zahvalim svima koji su glasali za mene, a iskreno se nadam da ce i
sledece godine biti izabran bar jedan ambasador iz nasSeg sektora - Lanac snabdevanja.

U Neoplanti radim 12 godina trudedi se da ispunim kompanijske vrednosti. Objavom mog
imena osetila sam veliko uzbudenje, tresla sam se kao dete kad krece u prvi razred, a imam
52 godine. Nisam se nadala, ni naslucivala da kolege imaju takvo misljenje o meni. U
narednim godinama zalagac¢u se da opravdam njihovo poverenje i radi¢u na ostvarenju
Neoplantinih ciljeva.

Hvala kolegama.

Nisam o&ekivala da ¢u biti Neo Ambasador. Zelim da se zahvalim svim kolegama i koleginicama koji su bili
uz mene. Kao sto se kaze, kad neko ima dobar tim - moguce je sve! Hvala jos jednom.

Pocastvovan sam cinjenicom da sam bas ja, kao mlad kolega, dobio ovako veliko priznanje od strane
Neoplante, kompanije u kojoj sam zapoceo svoju poslovnu karijeru pre 3 godine. Uverio sam se da je
radom i trudom sve dostizno i moguce, te da ne postoji cilj koji nije ostvariv. Drago mi je da su to
prepoznale kolege i predlozile me, a ja ¢u se truditi da nastavim marljivo da radim, unosim pozitivhu
energiju u posao, kao i da inspiriSem ljude oko sebe.

Jako sam iznenaden, u pozitivnom smislu, §to sam izabran za neo ambasadora. Moj svakodnevni rad je i
zasnovan na principima vrednosti koje Neoplanta kao kompanija neguje, tako da sve radne zadatke i svu
svoju komunikaciju i rad sa ljudima zasnivam na istim. Cast mi je svakako &to sam izabran za Neo
ambasadora. Hvala svima koji su glasali i negde prepoznali moje vrednosti kao ¢lana naseg velikog tima.
Trudim se konstantno da u¢im, pomazem, slusam, primenjujem u praksi stara i nova znanja.

Prvenstveno bih hteo da se zahvalim Neoplanti sto ovakvim priznanjima i nagradama podstice
svakodnevni rad i incijative za promenama koje dalje za posledicu imaju stalni razvoj, kako kompanije,
tako i svih pojedinaca u okviru kompanije.

Dobijeno priznanje mi licno mnogo znaci i predstavlja veliku satisfakciju za dosadasnji rad, kao i podsticaj
za bududi rad.
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NOVOGODISNIJA
PREDSTAVA

U duhu tradicije posveéene nasim
najmladim ¢&lanovima, Neoplanta je i ove
godine organizovala nezaboravnu
novogodisnju predstavu za decu
zaposlenih, uzrasta do 12 godina. Atmosfere
na novogodisnjoj predstavi nije manjkalo,
zahvaljujudi fantasti¢noj publici i pozitivnoj
energiji koju su poneli sa sobom.

Svi smo zajedno uZivali u ¢arima predstave, a nakon nje, nasi najmladi su se druzili sa Deda
Mrazom, koji je sa sobom doneo i poklone. Sre¢a na licu maliSana je najlepsa nagrada za trud
koji smo ulozili u organizaciju ovog dogadaja.

Uz prazni¢ni paketi¢, Neoplanta je dodatno
obradovala nase maliSane dodelom poklon
vauCera u vrednosti od 10.000 dinara.
Verujemo da ¢e ovaj vaucer pomodi nasim
najmladima u odabiru najlepsih igracaka u
Dexy Co radnjama.

Hvala svima koji su ucestvovali i doprineli
ovoj predivnoj organizaciji. U Neoplanti,
porodic¢ne vrednosti su vazne i ovakvi trenuci
nas podsecaju na radosti zajednistva i paznje
prema onima koji su nam najvazniji.




Jelena Markovic¢ Specijalista logistik
Regionalna konferencija ka odrzivom transportu

Prisustvom Regionalnoj konferenciji ka odrzivom transportu, u organizaciji Asocijacije rukovodilaca
transporta i logistike — TransportLog, imala sam priliku da vidim pregled trzista drumskog transporta i koji su
to trendovi kojima ¢e se teziti u buduénosti.

Konferencija je vecinski bila posvecena temama o elektrifikaciji vozila, koja predstavljaju reSenje za probleme
lokalnog zagadenja vazduha, ali i globalnih klimatskih promena za koja su se u najvecem broju opredelile
razvijene drzave. Medutim, ovaj izbor nosi sa sobom i mnogo izazova sa kojima se susrec¢u. Nasa drZzava ima
zanemarljivo procentualno ucesce e-vozila, ali je ipak otpocela sa izgradnjom infrastrukture za snabdevanje
elektricnom energijom, sto jos uvek nije dovoljna mera podrske ekstenzivnijem razvoju e-mobilnosti. Posebna
nepoznanica za sve nas, a ¢ak i za vecinu ucesnika i predavaca na temu elektrifikacije jeste zbrinjavanje
baterija nakon njihove eksploatacije, a to je tema koja je izuzetno osetljiva, u velikoj meri nerazradena i
nedefinisana, ¢ak i zakonskom regulativom.

Znacilo mi je da se informisem i Sirim svoje znanje na ove teme. Iz mog ugla, ono sto je takode vazno prilikom
prisustva konferencijama ovog tipa jeste razmena iskustava i upoznavanje ljudi iz iste oblasti.

TAMARA VLAOVIC -HSE KOORDINATOR ZA BZR | ZZS
Bezbednost i zdravlje na radu i zastita od pozara

Prvenstveno zelim da pohvalim nasu kompaniju, koja pruza mogucénost stalnog razvoja i usavrSavanja.
Seminar na temu ,Bezbednost i zdravlje na radu i zaStita od pozara“ ispunio je sva moja ocekivanja.

Razlog odlaska na seminar jeste uskladivanje sa novim zakonom iz oblasti bezbednost i zdravlje na radu.
Teme su bile odlicno koncipirane, bez suvisnih podataka. Zadaci su bili zanimljivi i Sto je najbitnije mogu se
primeniti u svakodnevnom radu.

Dopalo mi se §to na ovom seminaru nije bilo prostora za takozvane ,pasivhe posmatrace” jer smo imali prilike
da ucestvujemo u radionicama.

Teme sam pratila sa zadovoljstvom i naucila neke nove stvari. Ono Sto izdvajam jesu nova poznanstva sa
ljudima sa kojima i danas delim steceno iskustvo.

Verujem da ¢e nasa kompanija i ubuduce nastaviti sa ovom dobrom praksom i ulaganjem u razvoj i edukaciju
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EDUKACIJA

VASILIJE OBRADOVIC (FINANSIISKI ANALITICAR PRODAJE JUNIOR)
Power query i power pivot

Nedavno sam imao priliku ucestvovati na Power query i power pivot obuci i zeleo bih da podelim svoje
iskustvo sa tobom.

Obuka je bila sveobuhvatna, pruzajuc¢i mogucénost razumevanja naprednih funkcija Excel-a. Kroz ovu obuku
sam stekao jasnoc¢u o naprednim mogucénostima tabela kao i grafikona. Nauc¢io sam efikasne tehnike analize
podataka, sto olakSava moj svakodnevni rad i pomaze u automatizaciji izvestaja. Obuku bih ocenio visokom
ocenom, pre svega zbog stru¢nosti instruktora kao i zbog njenog prakti¢nog pristupa uc¢enju. Obuka je pruzila
i priliku za postavljanje pitanja tokom predavanja, sto je dodatno doprinelo razumevanju gradiva.

Na kraju, zeleo bih izraziti zahvalnost organizatorima obuke na pruzenoj prilici za unapredjenje vestina i
dodati to da na ovu obuku gledam kao na ulaganje u svoj profesionalni razvoj.

ANGELINA GAVRILOVIC (FINANSIISKI ANALITICAR PROIZVODNJIJE JUNIOR)
Power query i power pivot

Kroz Power Pivot & Power Query obuku predavac nas je upoznao sa novim i poboljSanim funkcionalnostima
Excela koje mogu znacajno da nam olakSaju nacin rada i proces izveStavanja. Fokus je na Sto vecoj
automatizaciji Excel izveStaja i tabela u svrhu lakseg i brzeg povezivanja podataka i radenja kompleksnih
racunskih operacija. Obuka je bila vrlo dinamicna, interesantna i pruzila nam je saznanje o novom nacinu na
koji mozemo da uveZzemo i vodimo podatke. U buducénosti ¢emo se truditi da impelemntiramo ove tehnike u
redovan nacin rada i savladamo koriS¢enje ovog alata.

TATJANA BACIC (SPECIJALISTA SISTEMA UPRAVLJANJA)
FSSC 22000 Transition course

Kako je nova verzija standarda FSSC 22000 V6 stupila na snagu, nasa kompanija ¢e biti sertifikovana prema
izmenjenim zahtevima 2024. godine. Auditor Vukasin Tadi¢, ispred sertifikacione kuce TUV NORD nam je
krajem ove godine odrzao obuku na ovu temu.

Obukom su obuhvaceni svi zahtevi standarda, sa posebnim akcentom na izmenjene zahteve. Obuci su
prisustvovali predstavnici svih procesa na koje se izmene odnose, na ¢elu sa vodom HACCP tima. Glavni

benefit ove obuke je da ¢emo izmene standarda na lakSi i jednostavniji nacin implementirati u nas sistem.
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JUBILARCI

MARIJA KNEZIC \ \
Koleginica Marija radi na poziciji Radnik na pripremi zac¢ina za polutrajnu robu i na kuteru. Marija je radnik koji
jednako obrac¢a paznju na svoj rad i na rad kolega sa pripreme. Pored toga $to odgovorno obavlja svoj posao,
Marija je neko ko Siri pozitivhu energiju medu koleginicama i kolegama. Radi i kao zamenik predradnika u
zacinima, a koliko je odgovorna prema poslu pokazuje i njena spremnost da sugeriSe nadredenima ukoliko
smatra da je nesto potrebno drugacije uraditi, kao i da otvoreno komunicira ukoliko joj se desi da nesto pogresi
na poslu. Marija je neko ko se prijavio da se obucCava za rad na kuteru, Cime je pokazala Zelju za stalnim
razvojem. Ovim putem joj Cestitamo sto je deo Neoplante vec¢ 10 godina i nadamo se proslavi joS mnogo jubileja!

BRANISLAV PEJIC

Kolega Branislav radi na poziciji Radnik na kuteru i mesalici - senior. Ne postoji problem koji on ne moze da resi ili da spreci. Rad
kutera jako dobro poznaje, izuzetno je vredan i odgovoran, uvek spreman na svaki dogovor. Primeti i ukazuje na svaki problem
sa sirovinama i masinom, do detalja zna kako bi Sta trebalo da funkcionise. Branislav poznaje gotovo sve poslove u polutrajnom,
polukonzervi, trajnoj i odeljenju konzerve. Na svim poslovima se izuzetno dobro snalazi (odli¢no organizuje sebe i svoje pomocne
radnike). Uvek daje svoj maksimum da se ispuni radni nalog i naravno da sve bude odradeno na kvalitetan nac¢in. Ovim putem
mu Cestitamo Sto je deo Neoplante vec 10 godina i nadamo se proslavi jo§ mnogo jubileja!

DEJAN GRGURIC

Kolega Dejan radi na poziciji Radnik na kuteru i mesalici - senior. Dejan poseduje odlicno radno iskustvo kada je u pitanju posao
koji obavlja. U radu je odgovoran i pored svojih redovnih radnih zadataka uvek nade prostor da pomogne kolegama koji su dosli
na ispomo¢, rado podeli svoje znanje i trudi se da isprati ceo proces do kraja. Dejan je neko ko daje svoj maksimum kada su u
pitanju radni nalozi i on je neko na koga se mozemo osloniti. Ovim putem mu Cestitamo $to je deo Neoplante ve¢ 10 godina i
nadamo se proslavi jo§ mnogo jubileja!

DEJAN URAC

Kolega Dejan radi na poziciji Radnik na kuteru i mesalici - senior. U svakom poslu daje 100% sebe, izuzetno je kolegijalan, pravi
primer kako jedan radnik treba da se odnosi prema kolegama i nadredenima. Zbog njegovog zalaganja je ¢esto uradeno i vise
posla nego sto je bilo planirano. Krasi ga sposobnost da obavi veliki broj operacija odjednom bez greske, da ispostuje normu i
kvalitet proizvoda. Svakog dana se dodatno zalaze u svim aktivnhostima koje obavlja, kad on radi znamo da ¢e posao biti
maksimalno ispostovan. Dejan je kolega koji moze da radi viSe poslova u razli¢itim odeljenjima, njemu je potrebno samo jednom
reci Sta treba da radi, vrlo vredan i uvek mu je u interesu da uradi §to vise. S obzirom na znanje i sposobnost koju poseduje, stekao
je veliko poverenje kolega u radu. Vrlo posveceno pristupa svemu sto radi. Ovim putem mu Cestitamo Sto je deo Neoplante vec
10 godina i nadamo se proslavi jo§s mnogo jubileja!

LIJUBICA BLIZANAC

Koleginica Ljubica radi na poziciji Grupovoda na punjenju. Ljubica svoj posao radi vrlo dobro trudeci se da svakodnevno
maksimalno doprinese poslu. Ona je neko ko postuje radne procedure i svaki radni zadatak koji joj se predoci. Vrlo je pedantna
u svom poslu, vrlo odgovorna, ima poverenje kod nadredenih i pravi je timski igra¢. Razmislja unapred u svom poslu i trudi se da
organizuje ceo dan. Veoma dobro upravlja masinom na kojoj radi, ponekad se desi da i sama resi neki problem na masini i samim
tim smanji zastoje na liniji. Ljubica je mirna i staloZena radnica i sve reSava upravo na tako miran i staloZzen nacin. Ovim putem
joj Cestitamo sto je deo Neoplante vec¢ 10 godina i nadamo se proslavi jos mnogo jubileja!

GORAN JELIC

Goran radi na poziciji Radnik u pandleraju. Svoje aktivnosti odraduje korektno i na vreme. IstiCe se po kvalitatnom obavljanju
poslova u odeljenju Pandleraja. Lako prihvata promene, postuje procedure i svoje kolege. Goran pokazuje inicijativu u poslu,
¢ime motivise ostale kolege da posao bude odraden u zadatom roku. Goranovo radno mesto je uvek ¢isto i uredno, vodi racuna
0 bezbednosti na radu i dobro se organizuje kada je posao u pitanju. Goran je odgovoran radnik koji dobro rasporeduje svoje
radne zadatke. Ovim putem mu cCestitamo $to je deo Neoplantinog tima vec¢ 10 godina i nadamo se proslavi jo§ mnogo jubileja!

<

DRAGAN MALINOVIC

Kolega Dragan radi na poziciji Tehni¢ar masinskog odrzavanja - senior. Dragan je vrhunski majstor i stru¢njak je u svom poslu,
koji obavlja odgovorno i on je neko na koga se mozemo osloniti kada je to potrebno. To najbolje pokazuje njegova spremnost da
radi prekovremeno kako bi se neki problem resio. Dragan je neko na koga se uvek mozemo osloniti. Ovim putem mu Cestitamo
Sto je deo Neoplante vec¢ 10 godina i nadamo se proslavi jo§ mnogo jubileja!

MILAN MALIJURIC

Kolega Milan radi na poziciji Radnik na sterilizaciji i pripremi. Milan je neko ko ima dosta radnog iskustva i neko ko moze raditi
na razli¢itim pozicijama. Izuzetno je kolegijalan i odgovoran, kako na pripremi, tako i na liniji. Njegova pozicija podrazumeva
izuzetnu odgovornost i poznavanje procedura, $to on i pokazuje u radu. Ne radi niSta na svoju ruku i sve proveri pre nego Sto uradi
posao (kod njega vazi "tri puta meri, jednom seci"). Ima Zelju za u¢enjem i stalno se trudi da nauci sto viSe. Na njega se sve kolege
mogu osloniti i ugledati. Ovim putem mu Cestitamo sto je deo Neoplante ve¢ 10 godina i nadamo se proslavi joS mnogo jubileja!

ALEKSANDRA PETKOVIC

Aleksandra je ¢lan Neoplanta tima od 2013. godine. Krase je inicijativa, entuzijazam i detaljan pristup svakom izazovu. Pokazuje
maksimalno konstruktivan i pozitivan odnos prema svim radnim zadacima. U okviru obavljanja redovnih poslovnih aktivnosti,
Aleksandra je stvorila odlicnu komunikaciju sa svim organizacionim delovima Neoplante u cilju reSavanja tekuce problematike i
ostvarenja svih kompanijskih vrednosti. Znanje i iskustvo koje poseduje svakodnevno prenosi na kolege iz svog tima. Aleksandra
je neko ko se istiCe svojim posvecenim stavom prema poslu, istinskim zalaganjem, liderskom odvaznosc¢u i kolegijalnoséu. Ovim
putem joj Cestitamo Sto je deo Neoplantinog tima vec¢ 10 godina i nadamo se proslavi joS mnogo jubileja.

GORAN JELIC

Goran radi na poziciji Radnik u pandleraju. Svoje aktivnosti odraduje korektno i na vreme. IstiCe se po kvalitatnom obavljanju
poslova u odeljenju Pandleraja. Lako prihvata promene, postuje procedure i svoje kolege. Goran pokazuje inicijativu u poslu,
¢ime motiviSe ostale kolege da posao bude odraden u zadatom roku. Goranovo radno mesto je uvek cCisto i uredno, vodi racuna
0 bezbednosti na radu i dobro se organizuje kada je posao u pitanju. Goran je odgovoran radnik koji dobro rasporeduje svoje
radne zadatke. Ovim putem mu Cestitamo Sto je deo Neoplantinog tima vec¢ 10 godina i nadamo se proslavi joS mnogo jubileja!

MIROSLAYV STOJICIC

Kolega Miroslav radi na poziciji "Poslovoda pakeraja polutrajnih i trajnih proizvoda - senior". Miroslav je neko ko je posvecen svom
poslu i trudi se da sve bude realizovano u predvidenom roku. Osoba je koja voli da je u pokretu, pa zbog toga Cesto "uskace" i
pomaze kolegama da se posao zavrsi sto brze i bolje. Miroslav je neko ko najvise pokazuje inicijativu da se neki proces unapredi,
konstantno zeli da uci, trazi reSenja izazova i prihvata apsolutno sve novine koje se uvode u odeljenje Pakeraja. Miroslav je neko
ko pravi optimalne planove kada je u pitanju organizacija radnika i realizacija radnih naloga prema zahtevu. Ovim putem _mu
Cestitamo sto je deo Neoplante vec¢ 10 godina i nadamo se proslavi joS mnogo jubileja!

Koleginica Snezana radi na poziciji Preradnik pripreme zacCina. Snezana vodi odeljenje na zavidnom nivou, obucava
radnike, rado im deli savete kako da unaprede svoj deo posla. Vodi racuna o svemu sto se deSava na zac¢inima - o
radnicima, za¢inima, nabavci.. Snezana pokazuje visok stepen odgovornosti kada je u pitanju njena radna pozicija, ali
i kada je u pitanju odeljenje zacina. Ovim putem joj Cestitamo na 40 godina rada u Neoplanti!

Dragan je kolega koji radi na poziciji Tehnicar masinskog odrzavanja. Dragan je neko na koga se mozemo osloniti, a to pokazuju
situacije kada samostalno obavlja poslove nedeljom, gde je uglavnom sam u pogonu. Primarna aktivnost koju obavlja je pruzanje
podrske na procesnoj opremi odeljenja polutrajne i odeljenja polukonzerve. Ove aktivnosti sprovodi sa dosta visokim procentom

reSenih kvarova. Ovim putem mu Cestitamo na 40 godina rada u Neoplanti!
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NEOPLANTA KUHINJA

Sastojci:

- 300gr przenog lesnika

- 250gr napolitanki sa leSnicima
- 150gr Milka crne ¢okolade

- 100gr Eurokrema

- 250gr margarina

Glazura od cokolade:
200gr cokolade za kuvanje i 4 kasike ulja

Sastojci:

- 400gr Secera

- 15ml vode

- 100gr bele ¢okolade (Milka)

- 500gr margarina

- 200gr kokosa + 400gr za valjanje

- 400gr mleka u prahu

- Peéeni lesnik ili kikiriki,

ili ,No problem*“ bombone za sredinu kuglice

Sastojci:

- Mleveni slani keks 300 g

- Maslac 150 g

- Kisela pavlaka 500 g

- Zelatin 1 keseca

- Voda 50 ml

- Krem sir 300 g

- Sitan sir300 g

- Ajvar 3 kasike

- Neoplanta Delikates Kulen 300g

Vreme pripreme: 20minuta

Priprema:

U vecoj posudi pomeSati mleveni slani keks,
maslac i 250g kisele pavlake. Smesu rasporediti na
dno pleha oblozenog folijom. Zelatin razmutiti u
vodi i preci na slededi korak.®U drugoj vecoj posudi
pomesati krem sir, sitan sir i 250 g Kkisele
pavlake®Nakon sto se zelatin stvrdnuo, zagrejati
ga na laganoj vatri i tako otopljenog dodati u
prethodno pripremljenu smesu.

Podeliti smesu na 2 dela.

Paunesku Dineta

Priprema:
Na pari istopiti ¢okoladu, Eurokrem i margarin. U

velikoj posudi izmrviti napolitanke i pomesati ih sa

przenim mlevenim lesnicima. Istopljene sastojke
preliti preko napolitanki i leSnika, i nastaviti mesati
kasikom. Smesu staviti u frizider i saCekati pola

sata da se ohladi. Na pari otopiti ¢okoladu za
glazuru sa uljem. Od smese praviti kuglice i valjati

ih u glazuru.

Paunesku Dineta

Priprema:

Na blagoj vatri staviti vodu, Secer i polako mesati i
u to dodati margarin, koji dalje meSamo dok se ne
sjedini. Dodati c¢okoladu da se istopi i kokos.
Skloniti sa vatre i dodati polako mleko u prahu, pa
polako mesati mikserom. Smesu staviti u frizider
dok se ne stegne da bismo mogli napraviti kuglice.
Svaku kuglicu uvaljati u kokos pre serviranja.
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