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Razumevajuci potrebe svih zainteresovanih strana, ukljuéujuéi sve zahtevnije moderne

potrosace, potrebe za tehnoloskim promenama i poboljSanjem poslovanja, ograni¢enost
resursa i konkurentnost koja se tesko stice, a lako gubi, Neoplanta svoju viziju temelji na:

¢ Usredsredenosti na sve zainteresovane strane koje ukljuéuju: potro3aga, partnera, zaposlenog, posetioca i sva ostala lica
koja mogu da budu izloZena uticaju aktivnosti koje kempanija obavlja, vlasnika kapitala i zajednicu u kojoj poslujemo, sa
teznjom da se razumeju njihovi zahtevi, odgovori na njihove potrebe i nadmase njihova ocekivanja

* Liderskoj ulozi rukovodstva i kreiranju okruzenja koje razvija svoje zaposlene, omoguéava im pristup i koriééenje novih
tehnologija i ohrabruje ih da ostvaruju postavijene ciljeve i viziju

* Angazovanju kompetentnih ljudi koji savesnom primenom znanja i vestina, kao i ispaljavanjem kompanijskih vrednosti
doprinose postizanju planiranih i oéekivanih rezultata kompanije

* Razvijanju svesti i kompetentnosti kod zaposlenih u pogledu bezbednosti i kvaliteta proizvoda, bezbednosti i zdravlja na
radu i zastite Zivotne sredine, kroz programe obuka i liderstvo, na svim nivoima unutar organizacije

* Posvecenosti ukljucivanju zaposlenih kroz konsultacije i uéestvovanju u menadzmentu bezbednosti i zdravlju na radu

¢ Poitovanju zakonskih i usvojenih kompanijskih zahteva, ukljuujuci zahteve u vezi sa proizvodom, kao i zahteve vezane
za bezbednost i zdravije na radu i zahteve vezane za zastitu Zivotne sredine, u cilju proizvodnje i plasiranja na trziste
kvalitetnih i bezbednih proizvoda, obezbedivanja zdravog i bezbednog okruzenja za nase zaposlene, posetioce, eksterne
izvodace radova i druga lica kaja mogu da budu izloZena uticaju aktivnosti koje kompanija obavlja, poboljsanja uginka nase
kompanije u o€uvanju Zivotne sredine

* Efikasnom koris¢enju energije u cilju ofuvanja prirodnih resursa, unapredenjem tehnoloskih karakteristika i nacina rada

e Efikasnoj komunikaciji sa svim zainteresovanim stranama

* Uspostavljanju, dokumentovanju, doslednoj primeni i stalnim pobolj$anjima integrisanog menadiment sistema koji
obuhvata: sistem menadZmenta kvalitetom i bezbednosti hrane, sistem menadimenta bezbednosti i zdravlja na radu i
sistem menadZmenta zatite Zivotne sredine, baziranog na upravljanju procesima, rizicima i PDCA ciklusu

* Posvecenosti rukovodstva kompanije ispunjenju zahteva standarda: ISO 9001:2015, ISO 45001:2018, ISO 14001:2015,
FSSC 22000 verzija 5.1, kao i ispunjenju zahteva HACCP sistema.

bezbednost i zdravlje na radu i zastitu Zivotne sredine, sprei¢emo pojavu nezeljenih situacija i nepotrebno trosenje
resursa

* Stalnom pobofjsanju kroz pracenje buducih trendova sa stanovista potrogaca, tehnike i tehnologije, sirovina i reproma-
terijala, kao i negovanje mentaliteta u kome se zapaosleni konstantno pitaju “da li radimo prave stvari” i ,da li ih radimo
na najbolji moguéi naéin”

. $enju odluka na osnovu Einjenica poredenjem performansi sa postavljenim ciljevima i performansama konkurencije
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